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Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi hk.

ODASI BASKANLIGINA
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Genel Bagskanligi’nin; 16.04.2025 tarih ve
2025/42 sayili genelgesi,

Bilindigi tizere, elliden az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is

saglig1 ve giivenligi hizmetlerini kendileri vermek isteyen igveren veya igveren vekillerinin almak
zorunda olduklar1 Konfederasyonumuzun 16 saatlik online egitimi baglamis ve devam etmektedir.
Bu kapsamda, asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.

Egitim bagvurusu ve sonrasi egitim programina glrlsler Konfederasyonumuz web sitesi
tizerinden yapilmaktadir.

Egitime bagvuru yapildiktan sonra bagvurunuz alinmistir sms’i, bir siire sonra da egitime
giris yapabilirsiniz sms’i katilimcilara gonderilmektedir.

Basvurularda katilimcilarin belirttikleri e-posta adresi bagka bir katilimer igin de
kullanilmamalidir.

Katilimcilarin egitime e-devlet lizerinden giris yapmamasL, T.C. Kimlik numaralari ile
giris yapmalar1 gerekmektedir.

Katilimeiya egitime giris yapabilirsiniz sms’i geldigi tarihten itibaren online egitimin 30
glin iginde tamamlanmasi gerekmektedir.

Egitimi tamamlama belgesi egitimin bitirilmesinden itibaren en ge¢ 3 is giinii igerisinde
[SG-Katip sistemine otomatik olarak kaydedilmektedir.

Online olarak gergeklesen egitim programi sonrasinda smav yapilmamaktadir,

Bununla birlikte, stirece iliskin Konfederasyonumuza gelen sorular gergevesinde
hazirlanan sik¢a sorulan sorular dokiimani ile ISG-Katip’te taahhiitnamenin nasil
verilecegini anlatan kilavuz ekte yer almaktadir.

Bilgilerinizi ve az tehlikeli sinifta yer alan tiyelerinizin cezai miieyyide ile karsi karsiya
kalmamalari i¢in ivedilikle odalariniz araciligiyla konunun ilgili esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi

o

hususunda geregini rica ederiz.
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Genel Sekreter : Baskan

Sik¢a Sorulan Sorular (2 sayfa)
ISG-KATIP Isveren ve Isveren Vekili Taahhiitnamesi Sistem Kilavuzu (4 sayfa)
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Isyerlerinde isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Yonelik Sik¢a Sorulan
Sorular

1- Egitim sonunda aldigimiz belgenin gegerlilik siiresi ne kadardir?

“Isyerlerinde Isveren veya [sveren Vekili Tarafindan Yiiritiilecek Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerine Jliskin Yonetmelik” kapsaminda egitim alan kigilere Yonetmeligin Ek-3’iindeki
ornegine uygun “Jy Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine figkin Isveren veva [yveren
Vekili Egitimi Tumamiama Belgesi™ diizenlenir. Diizenlenen bu belge ve alinan egitim siiresiz
sekilde gecerlidir.

2- Isveren Vekilj ile kastiniz nedir? Noterden vekalet mj almamiz gerekiyor? Herkes vekil
olabiliyor mu? Ben burada ¢alisan biri olarak egitime katilabilir miyim?

“Isyerlerinde [yveren veva Isveren Vekili Tarafindan Yiriitilecek Is Saghgr ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik” in 4 tinci maddesinin birinci fikrasinm () bendinde isveren
vekili su sekilde tammlanmistir;

"D Isveren vekili: Bu Yonetmelik kapsammdaki isyerlerinde, isveren ading hareker eden, isin
ve isyerinin biitiiniiniin yonetiminde gérev alan kigiyi,”

Bu tanim kapsaminda, kisilerin igveren vekili olup olmadigina iligkin tespitler, Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) isyeri tescil kayitlarr esas alinarak yapilmaktadir.

Bununla birlikte ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin altinc: fikrasida yer alan asagidaki
hiikiimde igveren vekili tanin detaylanchnlmJstlrz

“sveren vekili; 4 iincii maddede ver alan isveren vekili tanimina wygin ve isverinde tam siireli
hizmet akdi ile ¢alisanlar arasmdan goreviendirilir: Kamu farun, ve kuruluslarinda iy saglig
ve giivenligi hizmetlerini en gt amir, yardimeiare veya by gorevi yiiriitenler fistlenebiliy:

Bu itibarla, “Jy Saghgr ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiriitiimiine Iligkin Isveren veya. [yveren
Vekili Egitimi”’ herhangi bir sart olmaksizin herkes tarafindan katilim saglanabilecek bir egitim
olup egitimi alan kisiler, SGK isyeri tescil kayitlarinda herhangi bir isyerinde Isveren — Ortak
— Igveren Vekili — Yonetici koduyla kayith olmasi halinde, ISG-KATIp Uzerinden yetkilisi

olduklart isyeri i¢in taahhiit islemi yapabilecektir.
3- Egitime katilmak icin iniversite mezunu olmam gerekiyor mu?

“Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iigkin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi”
herhangi bir sart olmaksizin herkes tarafindan katilim saglanabilecek bir egitimdir,

www.csgb.gov.tr/isggm 1
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4- Aldigim belge ile 1°den fazla is yerine bakabilir miyim?
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“Is Saghgr ve Glivenligi Hizmetlerinin Yiirtitiimiine liskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” bulunan isverenler, toplam caligan sayisinin 50°den az olmasi sartiyla
kendilerine ait az tehlikeli sintfta yer alan ayni il sinirlars icerisindeki birden fazla isyerinin is
saghg1 ve giivenligi hizmetlerini ustlenebilir,

Anilan belgeye sahip isveren vekilleri ise tam stireli hizmet akdi ile calistiklari yalnizea tek bir
isyerinin is sagligr ve giivenligi hizmetlerini ustlenebilir,

5- Denetleme olursa ceza alir miyim?

6331 sayili [s Saghg ve Giivenligi Kanununun 26 ney maddesi geregince Kanun hiikiimlerinin
yerine getirilmemesi durumunda idari para cezalar uygulanmaktadir. Idari para cezalari,
gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurunu il miidurliiklerince verilmektedir

6- Is saglig1 ve giivenligi lisans veya 6n lisans programi mezunuyum. Calistigim yerde gorev
yapabilmek i¢in ben de egitimi almak zorunda miyim?

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 4
uncli maddesinde bahse konu mezunlar teknik eleman olarak tanimlanmuis olup ayn
Yonetmeligin 8 inci maddesinde de teknik elemanlarin nasil Is glivenligi uzman belgesi
alabilecegi aciklanmaktadr-

Bu dogrultuda is glivenligi uzmanhg; belgesine sahip olan bahse konu olan mezunlarin
[syerlerinde [sveren veva Igveren Vekili larafindan  Yiiritilecek Is Saghgr ve Giivenligi
Hizmetlerine [liskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde (1) Bu Yoneunelik kapsammndaki
igyerlerinde ig guvenligi uzmanhg belgesi bulunan igveren veya isveren vekilleri, 7 nci ve 8 inci
maddelerde belirtilen hizmetler harig is saghgi ve givenligi hizmetlerini iistlenebiliy “hiikmii
kapsaminda ilgili hizmetleri Ls guivenligi uzmani olarak yiriitebilir,

[s

7- Daha &nceden aldigim  sertifikami kullanabilir miyim? fSG-Kétip’e kaydimi nasil
olustururum?

Is Sagligr ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Velili Egitimi
Tumamlama Belgesi ne dair gegerlilik stiresi tanimlanmadigindan belgeye sahip igveren veya
isveren vekillerinin ISG-KATIP lizerinden ilgili isyeri i¢in taahhiit iglemi yapmasi
gerekmektedir.

ISG-KATIP’e tanimlama isleminin yapimasr ile ilgili bilgi i¢in; https://is Katip.csgb.gov.tr/
adresi Duyurular kismmdan “ISVEREN VE [SVEREN VEKILI TAAHHUTNAMES]|
SISTEM KILAVUZU” incelenmelidir,

8- Egitimi tamamladim, simdi ne yapmam gerekiyor?

Is Saghgr ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiriitiimiine Higkin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tumamlama Belgesi ne sahip igveren veya igveren vekillerinin ISG-KATIP iizerinden igili
isyeri i¢in taahhiit islemi yapmasi gerekmektedir,

www.csgb.gov.tr/isggm .
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ISVEREN VE iSVEREN VEKILI TAAHHUTNAMES]
SISTEM KILAVUZU

“Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili T arafindan  Yiiriitiilecek |
Hizmetlerine Iligkin Yonetmelil kapsaminda ell;

alan igyerlerinin isveren/igveren vekilleri agagi 0

glivenligi mevzuatinda is giivenligi uzmani veya igyeri hekimine verilen gorevleri, ige girig ve

periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak iizere yiriitebilmek icin ISG-KATIpP sisteminde
taahhiitte bulunmalar; gerekmektedir,

1- .csgb.gov.tr/ adresine “E-Devlet Girig”

uygulamasma_ giris i¢in e-devlet ikj asamali dogrulama Ozelliginin aktif edilmis olmas:

zorunludur. 1ki agamal dogrulamanin nasil yapilacagina iliskin tanitim videosu:
https://www., xk3UIEHGou4)

butonu ile giris saglanir. (ISG-KATiP

syal Guventik Rak anhg iy Saghti ve Gliverhigi Genel Muair {edi]
Ve Ak Program: (03 RA DS
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2- Taahhiitname icin gerekli olan yetkinlik bilginize KISI KARTI BILGILER] > YETKINLIK
BILGILERI; Isveren veya isveren vekili oldugunuz isyeri bilgilerine ise SGK YETK]
BILGILER{ mentilerinden ulasabilirsiniz,

> Kigi Karti Biigilerirn

Gy # Kigh

Genal Banka islem Cecmigl Beyan Mezuniyet Bilgileri

Bireysel Bildinm Bagvurularn Cenetim Bilgileri Detsis Yetki Bilgiters ISG Etkinlik Bilgiters Fiili Caligma Biigileri

Banka iglem Gegmisi Beyan Mezuniyet Bilgileri

Denetim Bilgileri Detsis Yetki Bilgileri

Fiili Galigma Bilgileri iletigim ve izin Islemleri

intar Puan Bilgileri iSG Egitim Bilgiterl

iSG Hizmet Sézlegmeleri Bilgileri iSG Personel Sozlegmeleri ilgileri

Kamu Qaligma Bilgileri Kigi 4A-aB-4C Bilgileri

Mahkema ve Komisyon Kararlan MERSIS Ortaklik Bilgilari

Periyodik Kontrol Yetkisi Alinan Ig Ekipmanlar Rol Bilgileri

Sertifika Bilgileri Sinav Bagvury Bilgileri

Sertifika Vize Bagvurular

Yasakllik Bilgiteri Yetkinlik Bilgileri

Yakumlultk Bliglleri

www.csgb.gov.tr | (7 [ T (5) @isggmd
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3- “Isyerlerinde Ij,we/'en veya Isveren Vekili Tarafindan VYiiriitiilecek Is Saghigi ve Giivenligi
Hz’zmetler{ne lliskin Yénetmelik” kapsaminda egitim alip smavda basarili olanlara KIiSi
KARTI BILGILER] > YETKINLIK BILGILER] kisminda “Isveren/Isveren Vekili Egitimi

Sertifikasina Sahip Olmak” yetkinligi tanimlanmaktadir, (Genel Miidiirliigiimiizce ayrica
bir sertifika veya bel ge diizenlenmemektedir.)

SEA Mg KaT Bigtem

MRalan  MERSIS Ortaidk Blgikesi  Roi Brgilest SurtlkaBagrruBlgion  SerlifksBlgien  Sebiika Vize Bagrurvion BIK4agSratiglen  SSKVRBIGhAl  Sinov Bagauru Blglel Swne Son BiGier  Vasalili Blgiled vk

Yerkiolk Tasmlanna Yovdhi etk Son Oiiscelleme Taoi ¥ SiresD  Perryoaik Kontrnl Mo

Keewrol tia Tariti

3700202300005

4- KISIKARTI BILGILER] > SGK YETKI BILGILER
goriinliyorsaniz:  Sayfanin {istiinde yer alan “KURUMSAL” sekmesine tiklayarak isyeri
kismina gegis yapiiz. ISYERI KARTI BILGILERI > SGK YETKI BIiLGILER] meniisiinde
“E-BILDIRGE KULLANICISI DOGRULA” sekmesine tikladiginda eger “ISVEREN” veya
“ISVEREN VEKILI” olarak roliiniiz geliyorsa tekrar sayfanin iist kismindan “BIREYSEL ”
kisma gegerek normal taahhiit verme adimlarini takip edebilirsiniz. Yeni ro] gelmiyorsa

igyerinizin bagli oldugu SGK isveren tescil birimi ile iletisime gecerek isveren olarak

gorlinmeniz i¢in gerekli islemleri yaptiriniz,

[ kisminda “e-bildirge yetkilisi” olarak

Fois Mg Ken Bigrem

oQatimaBigiei  Ntus KimiiBigled  Keed PoanBilgivg  Mabhemeve Kemsyonkaaran  MERSISCriakik Bilgler  RolBlgikr  Serliika Bagror Bilgilert

Seufkaiglel  SetfhaVizeBapunlan  SGK4AGaigmaBignn  SoiYamp I
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5- Agilan ckranda sol tarafta yer alan meniilerden SUREC YONETIMI > ISVEREN VE
ISVEREN VEKILI TAAHHUTNAMELER] mentsinde “+ YENI” sekmesine tiklanir.
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Agilan ekranda yer alan “ISVEREN VEYA

ISVEREN VEKIL{ ISG TAAHHUTNAMES]”
secilerek “BASLAT” butonuna tiklanir,

7- Ik basvuru adimi  olan Bilgilendirme

Sayfasinda yer alan “OKUDUM VE
ONAYLIYORUM.” ku

tucugu isaretlenerck ekranin sag alt tarafinda yer alan “ILER]”

Diigdencirna Saylag

R348 BENUE e

A LS a0k v SRS gy fvse
RIS G TAABNL DIAME S

I AR LRt An BATAIAY T8 3% LastiG #3pdnaR tetenen igyedinen bigrien sisteme gedv ve son 2unda g iyl
U 158 HS0e Lrrvelen CnagAY, it Bahangs b Qe okt

2 ek bgiess seiy edbecein,
FURARDAX BILGILENDIAAE METHING ORLDUM, 430 ADM
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8- Basvurunun bir sonrakj adiminda
NUMARASI ekranda dogru sekild
ardindan ekranin sag alt tarafinda y

ISVEREN veya ISVEREN VEKILI olunan SGK SiCilL.

e doldurulup “BUL” butonuna tiklanarak isyeri listelenir
er alan “ILERI” butonuna tiklanir.

Fosahivit Vesitecah dgers Sagn
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www.csgb.gov.tr | (§ [g) & () @isggmd
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9- Stirecin bir sonraki adiminda iS
ONAYLIYORUM.” kutucu
butonuna tiklanir,

G Taahhiit Onay Sayfasinda yer alan “OKUDUM VE
gu isaretlenerek ekranin sag alt tarafinda yer alan “ILERJ”

186 Yashitmanes: Dy Suytas:

FRAREEE LN

PRI LU v RIAEY Kl KRS S0 VRIIANS YA gre “Wyatertude iyveren veya iyveren Veait Txafingan Yorusscak i UGG vE DOV Higmatierine lhskin Yonetmenn” kapsacmiada “IYEHEN VEve
ESVEREN VEKR 150 TAMHIU TNAMESE KEFIHGLI00 198N R DAL LBINDA S DAV VUL

VUKARGARE AILGILENGIRAAL 840 TH0) DKUDUR, ANLADIN

&

10- Siirecin  basari ile tamamlandigina iliskin

mesaj ekranda gortintiilendiginde bagvury
tamamlanmis olur.

T Nowsiedarns

Sureg Baganyla Tamamiand

www.csgb.gov.tr | (4 & & () @isggmd



