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Sunus

Mevcut bilgi birikiminin katlanarak arttigi ginimuzde, bilim ve teknolojinin yani sira ig
iliskilerindeki degisim ve gelismeler, ¢alisanlarin bu konularda egitimini zorunlu kilmaktadir.

Bu nedenle bdyle bir egitim faaliyetini gerceklestiriyoruz.

Oda kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi igin yaptigimiz iste tam bir
profesyonel gibi davranarak Uyelerimizin sorunlarini onlari mutlu edecek sekilde ¢bézmeye
yatkin olmayi gerektirir. GUnlin moda tabiri gibi goriinse de tamamen “Musteri Odakli” olmak,

c¢alismalarimiz esnasinda bizi dogru yonlendirecektir.

Guzel bir atas6zimuiz var; “Yarim hoca dinden, Yarim doktor candan eder.” diye.
Yaptigimiz isi yarim bilgiyle yapmaya kalkarsak bizden hizmet alanlara veya kendi
kurumumuza telafisi mumkin olmayan zararlar verebiliriz. Sizlerden dilegim ve beklentim
hizmetlerimizi verirken guler yuzli sevecen davranmanizdir. Bu davranisiniz teskilatimizin

blylmesine ve gelismesine de dnemli bir katki saglayacaktir.

Boyle seminerler bilgi ve tecribe paylasiminin Ust seviyede oldugu etkinliklerdir. Her
firsatta birbirimizin bilgi ve tecribesinden faydalanma gayreti iginde olalim. Bu dusuncelerle

O0zel ve mesleki hayatimizda saglikh ve basarili olmanizi diler, sevgilerimi sunarim.

Faik YILMAZ
Birlik Baskani
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PROGRAM

e 09:00-09:30

e 09:30-09:45

e 09:45-10:45

e 10:45-11:00

e 11:00-12:00

e 12:00

21 Haziran 2013 Cuma (1.Gun)

KAYIT

Birlik Baskani Sayin Faik YILMAZ'In semineri agis
konusmalari

Birlik Egitim MUduri Muzaffer GARIP’in sunumu
“3308 Sayili Mesleki Egitim Kanun’un Tanitimi ve
5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslari Kanununa gére belge verme lle llgili
Yapilacak is ve islemler”

Cay, kahve ikrami
Birlik Hukuk Misaviri Av. A. Kemal FERLENGEZ'in
Sunumu “Genel Kurullar Oncesi, Genel Kurul ve
Sonrasinda Yapilacak is ve islemler”

1. Gun kapanig
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22 Haziran 2013 Cumartesi (2.Guin)

e 09:00-09:30 KAYIT

e 09:30-10:30 Esnaf ve sanatkarlar Genel Mudurlugu Sube
Muadurd Ergun EGE 'nin sunumu

e 10:30-10:45 Cay, kahve ikrami

e 10:45-11:30 Birlik Genel Sekreteri Omer DEMIR’in sunumu
“Is Saghgi ve Guvenligi”

e 11:30-12:15 Sunumlarla ilgili soru ve cevaplar

e 12:15-12:30 Birlik Bagkani Sayin Faik YILMAZ'in seminer
hakkinda genel degerlendirmeleri

e 12:30-13:15 Katilim belgelerinin dagitimi ve kapanis
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e Birlik Egitim Miidiirii Muzaffer GARIP’in sunumu

@ ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI

GENEL SEKRETERLER

HiZMETIgi EGITIM SEMINERI

20 - 24 HAZIRAN 2013

DIiDIM

@ ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGi
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© SUNUMA BASLAMADAN
ONCE
HEPINIiZE HOSGELPINIZ
DIYOR BASARILI, NESELI VE

FAYDALI BiR FAALIYET
OLMASINI PiLIYORUM ©

@ iSTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLiGi

EGITIMIN BAGLIKLARS:

* 3308 SAYIL! MESLEWI EGITIM KANUNUNUN TANHIMI

+ 5362 SAYILI KANUNA GORE VERILECEK KALFALIK, USTALIK VE
ESNAFI¥ BELGELERINI VERIRKEN YAPILACAK 15 VE ISLEMLER.

+ EGITIMLE iLGILI PROBLEMLER VE SORU-CEVAP

GENEL SEKRETERLER HIiZMET IGi EGITIM SEMINERI BILGI NOTLARI KITAPCIGI
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@ ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI

3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu
Amaci: Cirak, Kalfa, Ustalar ile isletmelerds meslek Egitimi
Yapan meslek lisesi égrencilerinin i3 ve islemlerini dizenlemek

Amaciyla cikanimistir ve 19 Haziran 1986’dan beri yurirluktedir.

Kapsami: Mesleki Egitim Kurulu tarafindan belirlenen meslek
dallannda yapilacak olan egitim ve &dretim faaliyetlerini

kapsar

Halen; Ciraklik Egitiminde 31 Alan ve 152 Dalda,
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlannda 60 Alan ve
236 dalda,egitim d3retim verilmektedir.

@ iISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGi

KANUNUN GETIRDIGI EGITiM SISTEMI

Kanun iki ayr egitim sistemi getirmistir.

- isletmelerde Meslek EZitimi

« Cirak, Kalfa ve Ustalann EZitimi

Meslekler; getirilen egditim sistemlerinden de anlasilacadl
tzere; Mesleki Teknik Egitim kurumlarinda ya da Usta - Cirak

iliskisi ile 8grenilmektedir.
Gariliyor ki kanun her ikisi icinde ¢ozim Uretmistir.

@ iISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGi

Kanunun Sagladig Faydalar;
- Isletmelerde meslek eZitimi gdren d3renciler ve giraklar sosyal
glvenceye alinmak suretiyle Esnaf ve Sanatkar biiyik bir

sorumluluktan kurtulmustur.
- Mesleki ve Teknik EZitim daha verimli ve ucuz hale gelmistir.
= Ulke genelinde isyeri agma ve egitimde birlik saglanmistir.

» Cirak, Kalfa ve Ustalann kariyerlerini Ulusal ve Uluslararas:
dizeyde belgelendirmeleri saglanmstir.
=« Ciraklann da egitimleri siresince tim &grencilere sadlanan

haklardan faydalanmalan saglanmistir.
= Ciraklann sosyallesmeleri saglanmstir.
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@ ISTANBUL ESNAF YE SANATKARLAR ODALAR! BIRLIGI

5362 SAYILI ESNAF VE SANATKARLAR
MESLEK KURULUSLARI KANUNU’NA

Gore Verilen Belgeler ve Yapilacak is ve
Islemler.

@ ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALAR! BiRLIGI

TESK BELGELERI

= TESK KALFALIK BELGE?i
- TESK USTALIK BELGESI
v SINAVLI

v SINAVSIZ
- ESNAFLIK BELGESI
vSINAVLI

v'SINAVSIZ

@ ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALAR! BIRLIG

BELGE VERME iSLEMINDE YAPACAGIMIZ
ISLER VE ISLEM SIRASI

1. Plantamanmin Yapilmas:.

2. Yonetim Kurulu Karannmin Alinmas:

3. Duyurunun Yapilmasi.

4. Bagvurulann Toplanmasi. (Bagvurular ileride yapilacak bir
sinav icin devambi alinabilir.)

5. Yapilacak ise hazirlik egitimlerinin gergeklestirilmesi.

6. Sinav onayimin alinmasi.

7. M.E.B. Komisyon Uyesinin istenmesi. (Komisyon Uyesi,
“gsnaf Ve Sanatkarlar Odalan Tarafindan Yapilacak Kurs ve
sinavlann Esas Ve Usullerine iliskin Y8nerge" Geregi Oncelikli

oOlarak mesleki EZitim Merkezlerinden istenmesi Esastir.)
8. Swinavlann Yapilmas:.
9. Belgelerin Hazirlanmasi. (Meslek Adlanna Dikkat Edelim.)

10. Belge Defterinin Yazilmasi.
11. Mimkinse Belgelerin Torenle Dagitilmasi.
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@ ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGI

KALFALIK BELGESI ISLEMLERI

5362 Sayih Kanunun yUrirlige girdigi 21.06.2005 tarihinde
kanun kapsaminda isyeri sahibi olan wveya bu isyerinde
cabisanlardan,

« llkdgretim - Ortaokul mezunu,(?)
* Onalts yasim doldurmus olan,
- Ikametgah Belgesi,

- Ve mesleginde 2 yil ¢alisnu3 oldudunu belgelendiren (EK-13)
Kisiler yapilacak sinavlarda basanl olmalan halinde TESK Kalfalik
Belgesi alirlar.

Verilen belgeler “Kalfalk Belgesi Almaya Hak Kazananlar
Defterine (Ek-8)" kaydedilirler.

@ ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALAR! BIiRLIGI

USTALIK BELGESI iSLEMLERI

USTALIK BELGESI iKi SEKILDE VERILIR;

1. Sinavsiz Olarak Ustabik Belgesi Verilmesi

2. Sinavla Ustalik Belgesi Verilmesi

@ iSTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLiGi

USTALIK BELGESI iSLEMLERI

Sinavsiz Olarak Ustalik Belgesi Verilmesi:

5362 sayih Kanuna tabi bir igyeri sahibi olan velveya bu
isyerinde fillen usta olarak ¢alganlardan, Konfederasyonca
belirlenecek sureler iginde bagvuruda bulunanlara dogrudan, TESK

Ustalik Belgesi verilir. (Boyle bir islem iin Konfederasyonun
duyuru yapmas: gerekir.)
Hazirlanacak Belgeler:

- EK-11 (isyeri sahipleri icin)

= EK-12 (Usta Olarak Cabsanlar Igin)
= Kimlik Fotokopisi

- Odrenim Belgesi

» lkametgah Belgesi
= 3 Adet Fotograf
Verilen belgeler “Ustalik Belgesi Almaya Hak Kazananlar

Defterine (Ek-7)" kaydedilirler.
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@ ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIG

USTALIK BELGESI iSLEMLERI

Sinavh Olarak Ustalik Belgesi Verilmesi:

TESK Kalfahk belgesi veya Bakanlkga kabul edilmis bagka bir
meslek kurulugunca verilmis kalfalik belgesi sahibi olup, meslegi ile
ilgili iglerde en az bey yil sireyle cahgmiy oldugunu

belgelendirenlerden odaca diizenlenecek ustalik sinavinda baganli
olanlara, TESK Ustalik Belgesi verilir.
Hazirlanacak Belgeler:

- EK-10
= Kalfalik Belgesi
«  Kimlik Fotokopisi

- Qdrenim Belgesi
- ikametgah Belgesi
= 3 Adet Fotograf
Verilen belgeler “Ustalik Belgesi Almaya Hak Kazananlar

Defterine (Ek-7)” kaydedilirler.

@ iSTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIG

ESNAFLIK BELGESI iSLEMLERI

ESNAFLIK BELGESI iKi SEKILDE VERILIR;

1. Swinavsiz Olarak Esnaflik Belgesi Verilmesi

2. Sinavla Esnaflik Belgesi Verilmesi

@ iSTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALAR! BiRLICi

ESNAFLIK BELGES| ISLEMLERI

Sinavsiz Olarak Esnaflik Belgesi Verilmesi:

Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihte 5362 sayili Kanuna
tabi bir igyeri sahibi olan veiveya bu isyerinde cahganiardan,
Konfederasyonca  belirlenecek  streler iginde  bagvuruda

bulunaniara dogrudan, TESK Esnafiik Beigesi verilir. (Bayle bir iglem
icin Konfederasyonun duyuru yapmas: gerekir.)
Hazirlanacak Belgeler:

- EK-15 (isyeri sahipleri icin)
= EK-16 {Cabizanlar igin)
= Kimlik Fotokopisi

- Odrenim Belgesi
« lkametgah Belgesi
= 3 Adet Fotograf
Verilen belgeler “Esnafiik Belgesi Almaya Hak

Kazananlar Defterine (Ek-9)” kaydedilirler.

GENEL SEKRETERLER HIiZMET IGi EGITIM SEMINERI BILGI NOTLARI KITAPCIGI
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@ iSTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALAR! BIRLIGi

ESNAFLIK BELGESI iSLEMLERI

Sinavla Esnafbik Belgesi Verilmesi:

Bu Yonetmeligin yUrirlige girdigi tarihten sonra meslege
girenlerden, meslegi ile ilgii iglerde en az iki yil streyle cahgmig
oldugunu belgelendiren ve odalarca dizenlenscek sinaviarda

bagarih olanlara sinav sonucunda, TESK Esnaflik Belgesi verilir.
Hazirlanacak Belgeler:
- EK-14

Kimlik Fotokopisi

Ogrenim Belgesi
Ikametgah Belgesi
3 Adet Fotograf

Verilen belgeler “Esnaflik Belgesi Almaya Hak
Kazananlar Defterine (Ek-9)" kaydedilirler.

@ ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLiGi

Hepimiz Politikamn da oldugu bir kurumda
calisiyoruz. Politika bir siyasi partide yapilmaz Oda

ve Birlik Yoneticileri segilerek gelen yoneticiler
olduklanndan bir politikalanmin olmas1 gayet

dogaldir ve olmasi da gerekir.
Onlarin politikalanm basanli hale getirecek
her zaman bir plammmz, bir programémmiz ve bir

projemiz olmali.

GENEL SEKRETERLER HIiZMET IGi EGITIM SEMINERI BILGI NOTLARI KITAPCIGI
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Tiurkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan:
CIRAKLIK EGITiMi UYGULAMASI YAPILMAYAN MESLEK DALLARINDA
MESLEKi BELGELERIN VERILMESINE
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinmamis meslek dallarinda esnaf ve sanatkarlar
meslek kuruluslarinca yapilacak egitim, sinav ve belgelendirme ¢alismalarina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslar1 Kanununa tabi esnaf ve sanatkarlara ait isyerleri ve bu igyerlerinde calisanlardan;
meslekleri 3308 sayili Kanunun ¢iraklik egitimi uygulama kapsami disinda kalanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslar1 Kanununun 75 inci maddesinin (j) bendi ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun Gegici 10 uncu maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,

b) Birlik: 5362 sayil1 Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,

c) Federasyon: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

¢) Komisyon: Esnaflik ve Sanatkarlik Mesleklerini Ayirma Komisyonunu,

d) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

e) Kapsama alinmis meslek dali: 3308 sayili Kanuna gore ciraklik egitimi uygulamasi
yapilmasina karar verilmis meslek dallarini,

f) Mesleki belgeler: Bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen TESK kalfalik, TESK ustalik ve
esnaflik belgelerini,

g) Oda: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini,

&) Siav komisyonu: Mesleki belge sinav komisyonlarini,

h) TESK: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mesleki Belgeler ve Bu Belgelerin Verilme Esaslari

Belgelerin verilecegi meslekler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelige gore belge verilecek meslek dallari; 3308 sayili Kanunun
ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmamis meslek dallaridir. Bu mesleklerle ilgili olarak odalar,
egitim, sinav ve belgelendirme yapma hakkina sahiptir.

Odalarca verilecek mesleki belgeler

MADDE 6 - (1) Odalar tarafindan, bu Yonetmeligin 5 inci maddesine gore belirlenen
mesleklerde;

a) TESK kalfalik belgesi,

b) TESK ustalik belgesi,

GENEL SEKRETERLER HiZMET iCi EGITIM SEMINERI BILGI NOTLARI KiTAPCIGI 12




ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI / www.istesob.org.tr s

c) Esnaflik belgesi,

verilir.

TESK kalfalik belgesi

MADDE 7 — (1) TESK kalfalik belgesi, bu Yo6netmeligin yiiriirlige girdigi tarihte 5362 sayili
Kanun kapsaminda bir igyerinin sahibi olan ya da bu igyerinde ¢alisanlardan;

a) en az ilkogretim mezunu olan,

b) on alt1 yasin1 doldurmus olan,

¢) mesleginde en az iki y1l ¢alismis oldugunu belgelendiren,

kisilere odaca diizenlenecek kalfalik sinavinda basarili olmalar1 halinde verilir.

TESK ustalik belgesi

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte 3308 sayili Kanun geregince
mesleginde ustalik belgesi almak isteyenlerde aranan asgari yas ve 6grenim sartini tastyanlardan;

a) 5362 sayili Kanuna tabi bir isyeri sahibi olan ve/veya bu isyerinde fiilen usta olarak
calisanlardan, Konfederasyonca belirlenecek siireler i¢inde bagvuruda bulunanlara dogrudan,

b) TESK kalfalik belgesi veya Bakanlik¢a kabul edilmis baska bir meslek kurulusunca verilmis
kalfalik belgesi sahibi olup, meslegi ile ilgili islerde en az bes yil siireyle ¢alismis oldugunu
belgelendirenlerden odaca diizenlenecek ustalik sinavinda basarili olanlara sinav sonucunda,

¢) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya bu kurumlarin dengi yurtdist kurumlardan
mezun olanlardan odaca diizenlenecek ustalik sinavinda basarili olmalar1 halinde,

TESK ustalik belgesi verilir.

TESK esnaflik belgesi

MADDE 9 — (1) Esnaflik ve sanatkarlik mesleklerini ayirma komisyonunca belirlenen ustalik
becerisi gerektirmeyen mesleklerde; 3308 sayili Kanun geregince mesleginde ustalik belgesi almak
isteyenlerde aranan asgari yas ve 6grenim sartin1 tagiyanlardan;

a) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte 5362 sayili Kanuna tabi bir isyeri sahibi olan
ve/veya bu isyerinde c¢alisanlardan, Konfederasyonca belirlenecek siireler iginde bagvuruda
bulunanlara dogrudan,

b) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra meslege girenlerden, meslegi ile ilgili
islerde en az iki yil silireyle ¢alismis oldugunu belgelendiren ve odalarca diizenlenecek sinavlarda
basaril1 olanlara sinav sonucunda,

esnaflik belgesi verilir.

Smava hazirhk kurslar:

MADDE 10 — (1) Kalfalik, ustalik ve esnaflik siavlarina girecekler i¢in odalar imkanlar
oOl¢iistinde sinava hazirlik kurslar diizenleyebilirler.

Smavlarin diizenlenmesi

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen mesleki belgelerin sinavlari
yilda iki defadan az olmamak iizere ilgili oda tarafindan yapilir. Belgelere iliskin sinavlar, odanin
basvurusu lizerine birlik tarafindan planlanarak duyurulur.

Mesleki belge sinav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 12 — (1) Mesleki belge sinav komisyonlart ilgili oda bagkaninin veya gorevlendirecegi
yonetim kurulu liyesinin baskanliginda;

a) Ilgili meslekten oda bagkanlhiginca gérevlendirilecek iki iiye,

b) Oda mesleki egitim danigmanlig1 biriminden bir iiye,

c) Ilgili meslek alanlarinda mesleki egitim merkezi &gretmenleri, mesleki egitim merkezi
bulunmamasi halinde diger mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki 6gretmenler arasindan milli
egitim miidiirliigiince gorevlendirilecek bir tiye,

olmak tizere toplam bes kisiden olusur.

(2) Milli egitim miidiirliikklerince gérevlendirilecek sinav komisyonu iiyesinin, sinavin yapilacagi
meslek alanina dahil bransglardan birinde 6gretmenlik yapanlar arasindan segilmesi esastir. Ancak,
smavin yapildigi ilge smurlart i¢indeki &gretim kurumlarinda, bransinda 6gretmen bulunmayan
mesleklerde, farkli branslardaki 6gretmenler gérevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenler, sinavlarda
mesleki igerik olarak degil, soru hazirlama yontem ve teknikleri ile sinavin yapilis usul ve esaslari
yoniiyle katkida bulunurlar.
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(3) Smav komisyonu {iyelerinin goéreve cagrilart yazili olarak yapilir. Birisi Bakanliin
gorevlendirdigi iiye olmasi kosuluyla en az {ic komisyon iiyesinin hazir bulunmasi halinde sinav
yapilabilir.

Sinavlarin yapilmasi

MADDE 13 — (1) Smav komisyonlari, sinav sorularinin hazirlanmasi ve sinavlarin yapilmasinda
birinci derecede gorevli ve sorumludurlar. Simavlar yazili ve uygulamali olarak yapilir. Sinav
sonucunda bagarili olanlarin belgeleri oda tarafindan verilir.

(2) Smav evraki oda tarafindan bes yil siireyle saklanir.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Esaslar ile Esnaf ve Sanatkarlik Mesleklerini Ayirma Komisyonu ve
Tutulacak Kayitlar

Planlama, koordinasyon ve denetim

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak uygulamalarin {ilke diizeyinde
planlanmasi, koordinasyonu ve denetimi Konfederasyonca ilgili federasyonlarla birlikte, iller
diizeyinde ise birliklerce yerine getirilir.

Smav komisyonuna édenecek iicretler

MADDE 15 — (1) Smav komisyonu liyelerine 6denecek iicretler 5362 sayili Kanunun 56 nci
maddesinde Ongoriilen sinirlar iginde kalmak iizere, ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulugunun
yonetim kurulunca belirlenir ve egitim biit¢cesinden ddenir.

Meslegin kapsama alinmasindan sonra yapilacak uygulama

MADDE 16 — (1) 3308 sayil1 Kanun kapsaminda bulunmayan bir meslek dalinin kapsama
alinma kararinin Resmi Gazete’de ilan edildigi tarihten itibaren bu meslekte biitiin islemler 3308 sayili
Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Esnaflik ve Sanatkarhk Mesleklerini Ayirma Komisyonu

MADDE 17 — (1) Ustalik becerisi gerektiren meslekler ile gerektirmeyen meslekleri belirlemek
amactyla Konfederasyon biinyesinde bir esnaflik ve sanatkarlik mesleklerini ayirma komisyonu
kurulur. Komisyon; Konfederasyon Genel Bagkani ya da gorevlendirecegi TESK Yonetim Kurulu
liyesinin bagkanliginda, Sanayi ve Ticaret Bakanligini temsilen bir liye, Milli Egitim Bakanligini
temsilen bir liye ve Konfederasyonu temsilen iki iiye olmak tizere toplam bes liyeden olusur.

(2) Komisyon, bu Yonetmeligin uygulamasi i¢ine alinacak kapsam dis1 meslek dallarini belirler,
karar altina alir ve bu karar ve karar sonrasinda yapilacak ¢alismalar Konfederasyonca alt teskilat
birimlerine duyurulur.

(3) Hangi mesleklerde TESK kalfalik belgesi ve TESK ustalik belgesi verilecegi, hangilerinde
ise esnaflik belgesi verilecegi bu Komisyon tarafindan belirlenir.

Belgelerin sekli

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan TESK Kalfalik Belgesi, Ek-2/a’ sinda
yer alan TESK Ustalik Belgesi (Smavsiz), Ek-2/b’sinde yer alan TESK Ustalik Belgesi (Siavli), Ek-
3/a’sinda yer alan Esnaflik Belgesi (Siavli), Ek-3/b’sinde yer alan Esnaflik Belgesi Ciizdan (Sinavl),
Ek-3/c’sinde yer alan Esnaflik Belgesi (Sinavsiz), Ek-3/d’sinde yer alan Esnaflik Belgesi Ciizdan
(Sinavsiz), Konfederasyon tarafindan bastirilarak odalarca hak sahiplerine dagitilir.

Tutulacak defter, form, liste ve cizelgeler

MADDE 19 - (1) Odalarca yapilan belge diizenleme c¢aligmalarinda, Konfederasyonca
bastirilarak dagitilacak ekte drnekleri bulunan asagidaki defter, form, liste ve cizelgeler kullanilir.

a) Kullanilacak defterler asagida gosterilmistir.

1) Ustalik Belgesi Basvuru Kayit Defteri (Sinavli-Sinavsiz) (Ek-4).

2) Kalfalik Belgesi Basvuru Kayit Defteri (Ek-5).

3) Esnaflik Belgesi Bagvuru Kayit Defteri (Sinavli-Sinavsiz) (Ek-6).

4) Ustalik Belgesi Almaya Hak Kazananlar Defteri (Sinavli-Sinavsiz) (Ek-7).

5) Kalfalik Belgesi Almaya Hak Kazananlar Defteri (Ek-8).

6) Esnaflik Belgesi Almaya Hak Kazananlar Defteri (Smavli-Sinavsiz) (Ek-9).

b) Kullanilacak formlar asagida gdsterilmistir.
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1) Ustalik Belgesi Bagvuru Formu (Sinavli) (Ek-10).

2) Ustalik Belgesi Bagvuru Formu (Sinavsiz) (Ek-11).

3) Ustalik Belgesi Bagvuru Formu (Sinavsiz) (Ek-12).

4) Kalfalik Belgesi Bagvuru Formu (Ek-13).

5) Esnaflik Belgesi Bagvuru Formu (Sinavli) (Ek-14).

6) Esnaflik Belgesi Bagvuru Formu (Sinavsiz) (Ek-15).

7) Esnaflik Belgesi Bagvuru Formu (Sinavsiz) (Ek-16).

¢) Kullanilacak liste ve ¢izelgeler asagida gosterilmistir.

1) Yazili ve Pratik Smav Sonuglar1 Listesi (Ek-17).

2) Esnaflik Belgesi Yazili Sinav Sonuglari Listesi (Ek-18).

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diizenleme yetkisi

MADDE 20 - (1) Konfederasyon, bu YoOnetmeligin uygulanmasini saglamak iizere alt
diizenleme yapmaya yetkilidir.

Yiiriirlikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 21 — (1) 20/10/1993 tarihli ve 21734 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ciraklik
Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Il ve Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine Iliskin
Yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmistir.

Mesleki belgelerin gecerliligi ve degistirilmesi

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin 21 inci maddesi ile vyiiriirliikten kaldirilan
Yonetmelik kapsaminda verilen mesleki belgeler gegerlidir.

(2) Bu Yonetmelik geregince kapsama alinma tarihinden dnce verilmis olan mesleki belgeler,
meslegin kapsama alinmasindan sonra 3308 sayili Kanun hiikiimleri geregince dogrudan degistirilir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ve Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu Genel Bagkani1 miistereken yiirtitiir.
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Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan:

ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARINCA YAPILACAK
MESLEKI EGITIM UYGULAMALARININ DUZENLENMESINE
DAIR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununun mesleki egitime iliskin hiikiimleri ile
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun esnaf ve sanatkar
isyerlerindeki pratik meslek egitimini diizenleyen hiikiimlerinin 6ngordiigii pratik meslek
egitimini asli gorev olarak iistlenen her kademedeki esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslarinin bu gorevi yerine getirmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlara ait igyerlerini,
kisileri ve meslek kuruluslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslar1 Kanununun 71 inci, 72 nci, 73 iincii ve 74 ilincii maddeleri ile 75 inci
maddesinin (j) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birliklerini,

b) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari: Kanuna gore kurulan oda, birlik,
federasyon ve Konfederasyonu,

c¢) Federasyon: Esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

¢) Isyeri denetleme ve danigmanlik grubu: Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlarin
isyerlerinde, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununu ¢ergevesinde verilen pratik meslek
egitimini denetlemek ve danismanlik yapmak iizere esnaf ve sanatkar odalar1 biinyesinde
olusturulan gruplari,

¢) Kanun: 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununu,

d) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonunu,

e) Mesleki egitim: Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda c¢alisan ¢irak,
kalfa ve ustalarin mesleki gelisimlerine yonelik yapilan oOrgiin ve yaygm egitim
faaliyetlerini,

f) Oda: Esnaf ve sanatkarlar odalarini,

ifade eder. o

IKINCI BOLUM
Mesleki Egitimin Organizasyonu

Mesleki egitim danismanhg: birimi

MADDE 5 - (1) Kanunun mesleki egitime iliskin hiikiimleri ile 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun esnaf ve sanatkar isyerlerindeki pratik meslek egitimini
diizenleyen hiikiimleri Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve
Konfederasyonun igbirligi ile biitiinliikk i¢inde yiirtitiiliir. 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirlenen amaglar dogrultusunda esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda ¢alisan
cirak, kalfa ve ustalar ile isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin pratik meslek
egitimini gerceklestirmek, her kademedeki esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin
asli gorevidir. Esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda calisan cirak, kalfa ve ustalar ile
isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin mesleki egitimlerini organize etmek icin
esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin blinyesinde birer mesleki egitim danismanlig:
birimi kurulur.

(2) Mesleki egitim danismanligi birimleri miidiir, miidiir yardimcisi, egitim
uzmanlari, egitim danismanlar ve sekreterya gorevlilerinden olusur.

(3) Mesleki egitim danigmanlii birimleri, esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda
calisgan c¢irak ve kalfalarin meslek egitimini ilgilendiren her konuda arastirma ve
caligmalar yapar, uygulamayi izler, 6nerilerini genel sekretere sunar, isyeri denetleme ve
danismanlik gruplan ile siki bir igbirligi igerisinde calisir ve bu birimlerin sekreterya
gorevlerini yerine getirir.

(4) Odalar diizeyinde kurulan mesleki egitim danismanlig1 birimleri, yillik olarak
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liye esnaf ve sanatkarlarin egitim ihtiyaclarini tespit eder, planlar, takvime baglar ve
biit¢elendirir.

(5) Odalar, iiye esnaf ve sanatkarlara yonelik olarak gelecek bir yil icinde
diizenleyecegi egitim faaliyetlerine iligkin olarak bir iist fikrada belirtilen bilgileri, her
y1l Temmuz ay1 sonuna kadar bir iist yazi ile bagli oldugu birlige bildirir. Birlik mesleki
egitim danigmanlig1 birimleri, odalardan gelen bilgi ve belgeleri degerlendirir ve bagh
odalarma iligkin egitim planlamasimni her yil Eyliil ay1 sonuna kadar bir iist yazi ile
Konfederasyona iletir. Konfederasyon mesleki egitim danigmanligi birimi, birliklerden
gelen odalara ait egitim planlamalarini inceler, degerlendirir ve bunlardan uygun
gordiigii egitimlerin gerceklesmesi i¢in gereken ¢ destek ve koordinasyonu saglar.

UCUNCU BOLUM
Mesleki Egitimin Finansmani ve Mesleki Egitim Sicili

Egitim biitcesinin ayrilmasi

MADDE 6 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglari, Kanunda belirtilen
mesleki egitime iligkin gorevleri yerine getirmek i¢in yillik gayri safi gelirlerinin %5'ini
ayirmak suretiyle egitim biitgesi yapmak zorundadirlar.

(2) Odalar ayirdiklar: bu payin beste birini birlige, beste birini varsa bagli oldugu
federasyona, beste birini Konfederasyon biinyesindeki meslek egitimi fonuna; birlik ve
federasyonlar ayirdiklari bu paymn beste birini Konfederasyon biinyesindeki meslek
egitimi fonuna oderler, geri kalan miktar1 da kendileri mesleki egitim i¢in kullanirlar.
Konfederasyon ise ayirdigi paymn tamamini meslek egitimi fonuna aktarir.

Egitim biitcesinin harcanmasi

MADDE 7 —(1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar1 egitim biitcelerini agagida
belirtilen alanlarda kullanirlar.

a) Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin ve diger egitim {initelerinin (derslik,
toplantt salonu vb.) olusturulmasi, kiralanmasi, tamirat ve tadilati, donatilmasi,
isletilmesi ile kurulmus olanlarin desteklenmesi ve tesvikinde.

b) Kanun geregince mesleki egitimle ilgili olarak kurulmug bulunan birim, grup ve
komisyonlarin, mesleki egitimle ilgili ¢alismalar1 kapsaminda ortaya g:lkabllecek ulasim,
konaklama giderlerinin 6denmesinde.

c) Egitimle ilgili birimlerde, mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinde gorev
yapacak daimi ve gecici yOnetim, egitim ve hizmet personelinin maas, {icret, ders ve
siav lcreti, yolluk, yevmiye ve benzeri iicretlerinin 6denmesinde.

¢) Esnaf ve sanatkarlara verilecek meslek egitimi ve bu egitimin gelistirilmesi
amaciyla yapilacak calismalarda gorev alacak yoOnetici ve egitim personelinin
niteliklerinin yiikseltilmesi i¢in diizenlenecek yurt ici ve yurt dis1 egitimlerinde.

d) Mesleki ve teknik egitim metot ve araglarimin arastirilmasi, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi, mesleki egitimle ilgili her tirlii yaymin hazirlatilmasi, ¢ogaltilmasi,
terclimesi, satin alinmasi ve dagitilmasinda.

e) Mesleki egitim hizmeti satin alinmasinda.

f) Hizmet i¢i egitim seminerlerinin giderlerinin (egitim ortami-ara¢ ve geregleri,
ulagim ve konaklama gibi) 6denmesinde.

g) Mesleki egitimle ilgili i¢ ve dis kaynakli projelere yapilan kurulus katkilarinin
karsilanmasinda.

(2) Kanunun 74 {incii maddesi geregince odalarin egitim biitcelerinin beste birini
aktardiklar birlikler ve federasyonlar, kendi egitim biitgeleri ile odalardan gelen paylari
ilk fikrada belirtilen harcama kalemleri yaninda;

a) Birlikler i¢in gecerli olmak iizere, bagli odalarinin ekonomik ve teknik
nedenlerle liye esnaf-sanatkarlara yonelik Kanunun gerektirdigi mesleki egitim ile ilgili
gorevleri yerine getirememeleri halinde onlar adina bu faaliyetleri diizenlemek,

b) Federasyonlar icin gecerli olmak {iizere, faaliyet alanlarina giren meslek
dallarinda standart egitim programlarinin hazirlanmasi, baghi odalar tarafindan
uygulanmas1t ve uygulamalarin gelistirilmesi ve denetlenmesi ile ilgili caligmalar
yapmak,

c¢) Bagli odalarin mesleki egitim faaliyetlerine destek olmak,

i¢in kullanirlar.

Egitim biitcesinin muhasebesi

MADDE 8 —(1) Egitim biitgesine giren gelirlerin ve yapilan harcamalarin
muhasebelestirilmesinde asagidaki ilkelere uyulur.

a) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari yillik gayri safi gelirlerinin %5'ini
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egitim biitgesi olarak ayirirlar. Egitim biitcesi yillik olarak hesaplanir ve ayr1 bir banka
hesabinda tutulur. Egitim biit¢esinin yapilmasinda; Kanuna gore iist kuruluslardan satin
alman evrakin maliyet bedeli ile bu Kanun disindaki diger kanuni diizenlemeler
nedeniyle elde edilen gelirlerin maliyet bedelleri ve bunlar i¢in yapilan giderler gayri safi
gelirden mahsup edilir.

b) Meslek kuruluslarinin muhasebesi egitim biitgesinin izlenmesine olanak
saglayacak sekilde yardimci hesaplar tizerinden takip edilir. Egitim biitgesi gelir-gider
defteri muavin defter niteliginde olup, kurulusun genel biit¢esinden bagimsiz degildir.
Sadece egitim ile ilgili muhasebe hareketlerinin takip edilmesini saglamak amaciyla
tutulur. Kurulusun yilsonu itibariyle hazirlanacak genel biit¢esinde ya da bilangosunda
egitim ile ilgili her tiir gelir ve giderin yer almasi biit¢enin tekligi prensibi dogrultusunda
zorunludur.

¢) Kanunun 74 {incii maddesinde dngoriilen egitim biitcesinden aktarilacak paylar,
hesap yilin1 takip eden Mart ay1 sonuna kadar ilgili hesaplara aktarilir.

¢) Bir Onceki yildan kalan egitim biit¢esi hesabindaki harcanmamis meblag, bir
sonraki yilin egitim biit¢esi hesaplanirken gayri safi yillik gelire dahil edilmez.

d) Birlik ve federasyonlar, %5'lik egitim biitgesi ve %3'liik katilim paymi
hesaplarken, Kanunun 74 iincii maddesi geregince bagli odalar1 tarafindan egitim biitcesi
hesaplarina aktarilan beste birlik paylari, gayri safi yillik gelire dahil etmezler.

Egitim sicili

MADDE 9 - (1) Odalar, egitim goren c¢irak, kalfa ve ustalar i¢in ve varsa
isletmede meslek egitimi géren meslek okulu &grencileri igin birer dosya tutarlar. Bu
dosyada, mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinca tutulan defter, cizelge ve
dosyalardan gerekli goriilenlerin birer kopyasi alinarak saklanir. Bu konuda Milli Egitim
Bakanligina bagli mesleki egitim merkezleri, diger mesleki ve teknik 6gretim okul ve
kurumlari ve odalar karsilikli yardimlagir, bilgi ve belge alis-verisinde bulunurlar.

(2) Odalarda tutulan dosyalar, egitim sicilini olusturur. Egitim sicilini olusturan
dosyalar, ustalik sinavindan sonra, oda tarafindan tutulan {iye sicil dosyasi ile
birlestirilerek, saklanmaya devam olunur. Egitim sicil dosyasinda yer alacak bilgi ve
belgelerin neler olacagi ve sicil dosyasinin nasil tutulacagi, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Konfederasyonca miistereken belirlenir ve bir genelge ile biitiin teskilata duyurulur.

Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanina kayit

MADDE 10 —(1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, bir dnceki yila ait
mesleki egitime yonelik plan, icra ve sonuglara iligkin bilgileri takip eden yilin Mart ay1
sonuna kadar Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda bu amagla acilan boliime
kaydederler. R

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11 —(1) 2/1/1992 tarihli ve 21099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
507 sayili Kanunun Ciraklik ve Mesleki Egitimle Ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina
Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Genel Baskan: yiirtitiir.
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ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI
TARAFINDAN YAPILACAK KURS VE SINAVLARIN
ESAS VE USULLERINE ILISKIN YONERGE
BiRiINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 5362 sayili Kanunun 75 inci maddesine dayanilarak
cikarilan 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yonetmelik geregince 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ¢iraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunmayan meslek dallarinda, TESK mesleki
belgeleri vermek amaciyla esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinca yapilacak yetistirme kurslar1 ve
siavlarin esas ve usullerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5362 sayili Kanuna dayali olarak ¢ikarilan ilgili yonetmeligin
hiikiimleri cercevesinde TESK Kalfalik Belgesi, TESK Ustalik Belgesi ve TESK Esnaflik Belgesi
vermek iizere yetistirme kurslart ve sinavlar diizenleyen esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarin
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5362 sayili Kanunun 75 inci maddesinin (j) bendine dayanilarak
cikarillan 14 Ocak 2008 tarith ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamast Yapilmayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Y&netmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,

b) Birlik: 5362 sayil1 Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,

c) Federasyon: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

¢) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

d) Meslek dalinin kapsama alinmasi: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ¢iraklik egitimi
yapilmasina karar verilmis meslek dallarini,

e) Mesleki belgeler: 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi
Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca verilen TESK Kalfalik, TESK Ustalik ve TESK Esnaflik Belgelerini,

f) Oda: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini,

g) TESK ustalik belgesi: esnaf ve sanatkarlar odalarinca 5362 sayili Kanuna tabi bir isyeri sahibi
olan ve/veya bu isyerinde fiilen usta olarak calisanlara 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik
Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin  Verilmesine Iligkin
Yonetmelik uyarinca verilen belgeleri,

g) TESK kalfalik belgesi: esnaf ve sanatkarlar odalarinca isyeri sahibi olmayan kalifiye
elemanlara 14 Ocak 2008 tarith ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamas1 Yapilmayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine Iliskin Y&netmelik uyarinca verilen belgeleri,

h) TESK esnaflik belgesi: ustalik becerisi gerektirmeyen mesleklerde esnaf ve sanatkarlar
odalarinca 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak verilen
belgeyi,

1)Yonetmelik: 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan
Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yénetmeligi

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Yetistirme Kurslari ve Egitim Programlan

Yetistirme kurslari

MADDE 5- (1) Kalfalik, ustalik ve esnaflik belgesi almak iizere sinava girecek olan odaya iiye
kisiler ile bu kisilerin yanlarinda calisanlara yonelik olmak {izere odalar imkanlar1 6lgiisiinde sinava
hazirlik amaciyla yetistirme kurslar diizenleyebilir.

Kurslarin yonetimi

MADDE 6- (1) Kurslar, oda baskani veya yerine gorevlendirecegi oda yetkilisinin yonetiminde
yiritiliir. Oda yonetim kurulu, kurslarin ac¢ilmasindan, isleyisinden ve sonuglandirilmasindan
dogrudan sorumludur.

Kurs sorumlusunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Kurs sorumlusu olarak, oda egitim miidiirii veya uygun durumda bir gorevli, oda
yonetim kurulunun onayi ile gérevlendirilir.

(2)Kurs sorumlusu;

a) Kursiyerlerin ve egiticilerin derslere devamlarini izlemek, yoklama fisini tanzim etmek ve
devamsizlik durumlarini kurs yonetimine bildirmek,

b) Egitim ara¢ ve gereclerini temin ve muhafaza etmek,

c¢) Egitimin diizenli ve disiplinli bir sekilde yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamakla

sorumludur.

Egiticilerin gorevlendirilmesi, sorumluluklar: ve ders iicretleri

MADDE 8- (1) Kurslarin miifredat programlarinda yer alan dersler itibariyle, kursta ders
verecek egiticiler, odalarca mahalli idareler, Bakanlik kurumlar1 ve iiniversiteler ile isbirligi yapilmak
suretiyle temin edilir.

(2) Kurslarda ders verecek egiticiler;

a) Dersin miifredat programina gore hazirlik yapmak,

b) Ders konularinin iglenmesi sirasinda modern egitim metotlarin1 uygulamak, ders konusuna
uygun arag, gere¢ ve materyallerden yararlanmak suretiyle, programi tamamlamakla

yiikiimliidiirler.

(3) Kurslarda gorev alan egiticilere 6denecek ders licretleri, oda yonetim kurulu tarafindan tespit
edilerek kursun bitiminde oda egitim biitcesinden ddenir.

Kurslarin miifredat programlar

MADDE 9- (1) Kurslarda, Bakanlik tarafindan miifredat programlari hazirlanmis olan meslek
dallarinda bu programlar uygulanacaktir.

(2) Miifredat programi hazirlanmamis meslek dallarinda ise; federasyonu olan meslek dallarinda
ilgili federasyonun, federasyonu olmayan meslek dallarinda ise birliklerin meslek egitimi danigsmanligt
birimleri tarafindan gerektiginde alan uzmani takviyesi ile miifredat programlar1 hazirlanir ve
kurslarda uygulanir. Federasyonlar ve birlikler tarafindan hazirlanan cerceve miifredat programlari
Konfederasyonun onayindan gegtikten sonra uygulamaya konur.

UCUNCU BOLUM
Smavlar ve Sinav Komisyonlari

Smav zamanlar:

MADDE 10- (1) Mesleki belge sinavlari yilda iki defadan az olmamak {iizere ilgili oda
tarafindan yapilir.

(2) Sinavlar ilgili odanin bagvurusu {izerine bagl oldugu birlik tarafindan planlanarak ilan edilir.

Sinavlarin sekli

MADDE 11- (1) Sinavlar, sinav komisyonlarinca yazili ve uygulamali ( pratik ) olmak tizere iki
asamal1 olarak yapilir. Yazili ve uygulamali sinavlarda basarili olanlar mesleki belge almaya hak
kazanir.

(2) TESK Esnaflik Belgesi sinavlari sadece yazili olarak yapilir.

Smav komisyonlariin teskili
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MADDE 12- (1) Sinav komisyonu, oda baskaninin veya gorevlendirecegi oda yonetim kurulu
iiyesinin baskanliginda;

a) Ilgili meslekten oda baskanliginca gorevlendirilecek 2 iiye,

b) Oda meslek egitimi danigmanlig1 biriminden 1 iiye,

¢) Ciraklik egitimi merkezleri 6gretmenleri arasindan, ciraklik egitimi merkezi bulunmamasi

halinde diger mesleki ve teknik Ogretim kurumlarindaki &6gretmenler arasindan milli egitim
mudiirligiince gorevlendirilecek 1 iiye
olmak tizere toplam bes kisiden olusur.
(2) Milli egitim miidiirliiklerince gorevlendirilecek sinav komisyonu {iiyesinin, smavin yapilacagi
meslek alanina dahil branglardan birinde 6gretmenlik yapanlar arasindan segilmesi esastir. Ancak,
smavin yapildigi ilge simurlarn i¢indeki 6gretim kurumlarinda, bransinda 6gretmen bulunmayan
mesleklerde, en yakin branglardaki Ogretmenler gorevlendirilebilir. Bu durumdaki &gretmenler,
siavlarda mesleki igerik olarak degil, soru hazirlama yontem ve teknikleri ile sinavin yapilis usul ve
esaslar1 yoniiyle katkida bulunurlar.

(3) Smav komisyonu fiyelerinin goéreve c¢agrilart yazili olarak yapilir. Birisi Bakanligin
gorevlendirdigi iiye olmasi kosuluyla en az iic komisyon iiyesinin hazir bulunmasi halinde sinav
yapilabilir.

Smav komisyonlarinin gorevleri

MADDE 13- (1) Siav komisyonlari; sinav sorularinin hazirlanmasindan, simavlarin diizenli ve
usuliine uygun sekilde yapilmasindan, sonuglarin degerlendirilerek ilgili form ve defterlere
islenmesinden ve oda yonetimine teslim edilmesinden sorumludur.

Smav komisyonu iiyelerine verilecek yolluk ve huzur haklar:

MADDE 14- (1) Smav komisyonlar1 bagkan ve iiyelerine kamu ve 6zel kuruluslarda calisip
calismadiklarina bakilmaksizin {icret 6denir.

(2) Smav komisyonu iiyelerine ddenecek ticretler 5362 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde 6ngoriilen
sinirlar i¢inde kalmak {izere, ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun yoénetim kurulunca
belirlenir ve egitim biitgesinden ddenir.

Yazih sinavlar ve degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Yazili sinavlar 6nceden belirlenen ve Birlik tarafindan ilan edilen yer ve
zamanda sinav komisyonunca test ve/veya klasik usulde yapilir. Yazili sinav siiresi 60 dakikadir.

(2) Yazili sinavlar 100 toplam puan esas alinarak cevap anahtarina gore degerlendirilir. Dersler
itibariyle verilen puanlar toplanarak cevap kagidinin iist kisminda yer alan bdliime yazilir.

(3) Degerlendirme sonunda toplam 70 ve daha yukar1 puan alanlar basarili olmus sayilirlar.

(4) Degerlendirme iglemleri sinav komisyonlarinca yapilir.

Uygulamali sinavlar ve degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Yazili sinavlarda basarili olanlar sinav komisyonu tarafindan tespit edilen yer
ve zamanda ( yazili sinavdan sonra en ge¢ 3 giin i¢inde ) uygulamali (pratik) sinava tabi tutulurlar.
Uygulamali sinavdan 100 toplam puan tlizerinden 70 puan alanlar basarili sayilir.

(2) Uygulamali sinavda kisiye istigal ettigi meslek dali ile ilgili pratik bilgi ve beceriler sorulur,
gerekirse tatbik ettirilir.

(3) Uygulamal1 sinav sonuglar1 komisyon tarafindan aninda degerlendirilerek bir tutanakla tespit
edilir, komisyon {iyelerince imzalanir ve sinava giren kisiye bildirilir.

Sonuclarin ilam

MADDE 17- (1) Yazili ve uygulamali smnavlardan alinan puanlar ve sonug, ilgili liste ve
formlara islenir ve sinav komisyonu iiyelerince imzalanir.

(2) Sinav sonuglar1 en ge¢ 15 giin icinde listelere yazilarak odaya asilmak suretiyle ilan edilir.
Oda gerek goriirse sinav sonuglarini ilgililere yazili olarak da bildirebilir.

(3) Sinav sonug listelerinin orijinal niishalar1 6zel bir dosyada saklanir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 18- (1) Hakli bir sebebe dayanmasi sart1 ile yazili sinav sonuglarina itiraz edilebilir.
Itiraz sinav sonuglarmin ilanmi takiben 3 is giinii i¢inde yapilir.
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(2) Itirazlar, smavi yapan komisyon tarafindan 3 giin iginde incelenir, hata varsa diizeltilir ve
durum bir tutanakla tespit edilerek sonug itiraz sahibine bildirilir.

(3) Uygulamali sinav sonuglarina itiraz edilemez.

Sinavlarda basarisiz olanlarin durumu

MADDE 19- (1) Yazili ve uygulamali sinavlardan 70* den az puan alarak basarisiz olanlar bir
sonraki donemde yapilacak sinava tekrar istirak edebilirler.

(2) Bu durumda olanlardan daha 6nce istenen belgeler istenmez, ancak sinav harci tekrar alinir.

(3) Yazili ve uygulamali smav sonucunda basarisiz olanlara, takip eden sinav déneminden
itibaren 5 sinav hakki daha taninir. Ancak, iist {iste taninan 5 sinav hakkinda da basarili olamayanlara
belge verilmez ve oda ve sicil kaydi yapilmaz.

(4) Yazili ve uygulamali sinav doneminde yasal mazereti olanlar, mazeretlerini belgelendirmeleri
halinde sinav haklarini kullanmamig sayilirlar.

Yazih ve uygulamali sinav evrakinin saklanmasi

MADDE 20- (1) Yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili evrakin tiimii oda tarafindan 5 yil siire ile
saklanir ve bu siire sonunda bir tutanaga bagli olarak imha edilir.

DORDUNCU BOLUM
Belgelerin Diizenlenmesi ve Verilmesi

Belgelerin diizenlenmesi ve verilmesi

MADDE 21- (1) Yazili ve uygulamali siavlar sonucunda basarili olanlara durumlarina uygun
TESK Kalfalik Belgesi, TESK Ustalik Belgesi veya TESK Esnaflik Belgesi verilir.

(2) Belge diizenlenirken;

a) Belgede yer alan biitiin bilgiler tam, okunakli, silinti ve kazinti yapilmadan yazilir ve
fotograflanir. Belgede, imzasi agilan yetkililerinin acik kimlikleri yazilir ve imzalanir.

b) Diizenleme sirasinda herhangi bir sebeple iptal edilmesi gereken belgeler, seri numaralari
belirtilerek bir tutanakla tespit edildikten sonra iptal ve imha edilir.

c¢) Diizenlenen belgeler, Belge Almaya Hak Kazananlar Defterine kaydedilir ve imza karsiliginda
hak sahibine verilir.

Siavlara gireceklerden istenecek belgeler

MADDE 22- (1) Sinavlara gireceklerden;

a) Bagvuru formu ( var ise ) veya dilekge,

b) Kalfalik Belgesi ( sadece ustalik sinavina gireceklerden ),

¢) Ilkokul diplomast sureti ( noter ya da oda tasdik edecek ),

d) ikametgah belgesi,

e) 3 adet fotograf,

f) sinav harct makbuzu, istenir.

(2) Yukaridaki belge ve evraklar eksiksiz olarak odaya teslim edenler sinavlara girebilirler.

Kaybedilen ve yipranan belgelerin degistirilmesi

MADDE 23- (1) Kaybedilen ve yipranarak kullanilamayacak hale gelen belgeler, sahibinin bir
dilekg¢e ile belgeyi aldigi odaya bagvurmasi halinde, yeni belge diizenlenerek iicreti mukabilinde
verilir.

(2) Belgenin yenilenmesi ile ilgili bilgiler kayit defterine islenir ve yenileme sebebi belirtilerek
belgenin ilk verilis boliimiine de not diisiilerek kaydedilir.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sinav gelir ve giderleri

MADDE 24- (1) Kurs ve sinav giderleri odalarin egitim biitcesinden karsilanir. Kurslardan elde
edilecek gelirler ile sinava gireceklerden alinacak sinav harglarindan elde edilecek gelir de oda egitim
biit¢esine dahil edilir.

(2) Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak uygulamada kullanilan tim belge, form, liste ve
defterler icin gergeklestirilecek harcamalar oda egitim biitgesinden karsilanir. Ayni sekilde bu belge,
form ve listelerin satisindan elde edilen gelirler de oda egitim biitgesine dahil edilir.

Smav harci

MADDE 25- (1) Oda, mesleki belge almak i¢in sinava girmek {izere bagvuruda bulunanlardan
smav harct alir. Smav harci her y1l Konfederasyonca belirlenir ve alt teskilat birimlerine duyurulur.

Planlama ve koordinasyon

MADDE 26- (1) Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak uygulamalarin iilke diizeyinde
planlanmasi, koordinasyonu ve denetimi Konfederasyonca ilgili federasyonlarla birlikte, iller
diizeyinde ise birliklerce yerine getirilir

Kullanilacak belge, form, liste ve defterlerin basim ve dagitimi

MADDE 27- (1) Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak uygulamada kullanilacak tiim belge,
form, liste ve defterler Konfederasyonca bastirilarak ticreti mukabilinde birlikler tarafindan dagitilir.

(2) Uygulamada kullanilan tiim belge, form, liste ve defterlerin icretleri Konfederasyonca
belirlenir ve alt teskilata duyurulur.

Sinavsiz belgeleri imzalama yetkisi

MADDE 28- (1) Smavsiz olarak verilen TESK Kalfalik Belgesi, TESK Ustalik Belgesi ve
TESK Esnaflik Belgesi, oda yonetim kurulu baskan1 ve oda yonetim kurulunca belirlenecek 2 iiye
tarafindan imzalanir.

Meslegin kapsama alinmasindan sonra yapilacak uygulama

MADDE 29 — (1) 3308 sayil1 Kanun kapsaminda bulunmayan bir meslek dalinin kapsama alinma
kararinin Resmi Gazete’de ilan edildigi tarihten itibaren bu meslekte biitiin islemler 3308 sayil1 Kanun
hiikiimlerine gore yiriitiliir.

Esnaflik ve sanatkarhik mesleklerini ayirma komisyonu

MADDE 30- (1) Ustalik becerisi gerektiren meslekler ile gerektirmeyen meslekleri belirlemek
amaciyla Konfederasyon bilinyesinde bir esnaflik ve sanatkarlik mesleklerini ayirma komisyonu
kurulur. Komisyon; Konfederasyon Genel Baskani ya da gorevlendirecegi TESK Yonetim Kurulu
tiyesinin baskanliginda, Sanayi ve Ticaret Bakanliimi1 temsilen bir iiye, Milli Egitim Bakanligim
temsilen bir liye ve Konfederasyonu temsilen iki {iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Komisyon, Yonetmeligin uygulamasi igine alinacak kapsam dis1 meslek dallarini belirler, karar
altina alir ve bu karar ve karar sonrasinda yapilacak ¢aligmalar Konfederasyonca alt teskilat
birimlerine duyurulur.

MADDE 31- (1) Bu Yonergede diizenlenmeyen konular kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde
Konfederasyonca belirlenir.

Yiirirlik

MADDE 32- (1) Bu Yonerge genelge ile duyuruldugu tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Konfederasyon Genel Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.
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TESK-2008/57 SAYILI GENELGE

ILGI: 02/04/2008 tarih ve 41 sayil1 genelgemiz

Ilgi genelgemiz ile 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Ciraklik Egitimi Uygulamas1 Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine
Iliskin Y&netmelik” ve bu Yonetmelige dayanilarak ¢ikarilan Yonerge ve diger alt diizenlemelere
iligkin bilgi verilmistir.

Bilindigi iizere ilgi genelgemiz ile, 14 Ocak 2008 tarihli Yonetmeligin 8. ve 9. maddeleri hiikkmii
cergevesinde Konfederasyonumuzca, kapsam dist meslek dallarinda (3308 sayili Kanunun ¢iraklik
egitimi uygulama kapsami i¢indeki 131 meslek dali disindaki esnaf-sanatkar meslek dallarinda)
dogrudan (sinavsiz) TESK ustalik ve TESK esnaflik belgesi alacak olan miiktesep hak sahiplerine
yonelik 1 Mayis 2008 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 3 aylik bir bagvuru siiresi taninmis
bulunmaktadir.

S6z konusu YoOnetmeligin 17 nci maddesi geregince Konfederasyonumuz ile Milli Egitim
Bakanlig1 ve Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 temsilcilerinden olusan Esnaflik ve Sanatkarlik Mesleklerini
Ayirma Komisyonu; yaptigr bir dizi toplanti sonucunda, 3308 sayili Kanunun ciraklik egitimi
uygulama kapsami diginda kalan esnaf-sanatkar meslek kollarini, ustalik becerisi gerektiren meslekler
(sanatkarlik meslekleri) ve ustalik becerisi gerektirmeyen (esnaflik meslekleri) meslekler olmak tizere
ikiye ayirmistir.

Komisyon ¢alismalar1 sirasinda; MEB temsilcisi Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda AB’nin de kabul ettigi ISCED-97’ye gore yeniden
olusturulan modiiler egitim programlari ¢ercevesinde, Komisyon caligmalarinin yapildig: tarihe kadar
3308 sayili Kanunun ¢iraklik egitimi uygulama kapsami disinda kabul edilen koftecilik, kebapeilik,
donercilik, kokoreclik, cigercilik, tantunicilik vb. mesleklerin as¢ilik meslek dali i¢inde,
lahmacunculuk, pidecilik, simit imalati1 gibi mesleklerin firincilik meslek dali i¢inde, borek, pogaca,
corek imalat1 gibi mesleklerin pastacilik, tatlicilik ve sekerlemecilik meslek dalinin i¢inde, manikiir-
pedikiirciiliik ve agdacilik mesleklerinin ise cilt bakimi ve giizellik uzmanligi meslek dalinin ig¢inde
kabul edildigini belirtmesi tizerine goriis ayrilig1 yasanmis, listeye son sekli verilememis ve calismaya
ara verilmistir.

Yukarida  belirtilen  konuya ilisgkin  MEB  gorlisiiniin = netlestirilmesi  amaciyla
Konfederasyonumuzca MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiine gonderilen 14/04/2008
tarith ve 1920 sayil1 yaziya cevaben soz konusu Genel Miidiirliikten gelen 30/04/2008 tarih ve 2624
sayil1 yazida; koftecilik, kebapcilik, donercilik, kokoreglik, cigercilik, tantunicilik vb. mesleklerin
ascibik meslek dah icinde; lahmacunculuk, pidecilik, simit imalati gibi mesleklerin firincilik
meslek dah icinde, borek, pogaca, corek imalati gibi mesleklerin pastacilik, tathciik ve
sekerlemecilik meslek dalinin icinde; manikiir-pedikiirciiliik ve agdacihk mesleklerinin ise cilt
bakim ve giizellik uzmanhg meslek dali kapsaminda kabul edildigi bir kez daha vurgulanmis ve
gecmiste s6z konusu meslek dallarinda esnaf ve sanatkarlar odalar tarafindan verilen TESK
kalfalik ve ustalik belgelerine yonelik yapilacak uygulamanin belirlenebilmesi icin konunun 20.
Mesleki Egitim Kurulu giindemine alinacag ve aliman Kurul karar1 cercevesinde islem
yapilacagi bildirilmistir.

Oniimiizdeki giinlerde toplanmasi planlanan 20. Mesleki Egitim Kurulunun giindemine yukarida
belirtilen konu alinmis bulunmaktadir. Geg¢miste verilmis TESK belgelerine iliskin yapilacak
uygulama konusunda Kuruldan ¢ikan karar teskilat birimlerimize ayrica duyurulacaktir.

Uzun ¢alismalar sonucunda Esnaflik ve Sanatkarlik Mesleklerini Ayirma Komisyonu tarafindan
belirlenen 3308 sayili Kanunun ¢iraklik egitimi uygulama kapsami disinda kalan sanatkarlik
meslekleri listesi (Ek 1) ile esnaflik meslekleri listesi (Ek 2) genelgemiz ekinde bulunmakta olup, soz
konusu listelere Konfederasyonumuzun web sayfasinin (www.tesk.org.tr) mevzuat/genelgeler/2008
yili genelgeleri basliklarindan ulasilmas1 miimkiin bulunmaktadir.
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14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda
Mesleki Belgelerin Verilmesine Iliskin Yonetmelik ¢ergevesinde gergeklestirilecek smmavhi TESK
kalfahik/ustalik/esnaflik belgesi ile dogrudan (sinavsiz) TESK ustalik/esnaflik belgesi verilmesine

iliskin uvgulama sirasinda Ek 1 ve Ek 2°de ver alan meslekler esas alinacaktir.

3308 SAYILI MESLEKI EGIiTIM KANUNUNUN KAPSAMI DISINDA KALAN

SANATKARLIK MESLEKLERI LIiSTESI

A- IMALAT VE TAMIRATLA iLGiLi MESLEK KOLLARI

1- MADENI ESYA VE MAKINA
1. Akaryakit Pompasi Tamirciligi
2. Av ve Kamp Araglar1 v.b. Imal ve Tamirciligi
3. Kalaycilik, Lehimecilik
4. Banyo Aksesuarlari, Kiivet Tamirciligi
5. Beyaz Esya Imalatcilig
6. Biist ve Heykel imalat¢ilig1
7. Crr¢ir Makinesi Imal ve Tamirciligi
8. Cinko, Krom, Nikel (Metal) Kaplamacilig
9. Civi, Civata v.b. Imalatgilig
10. Demir Cark¢ilig1 ve Cemberciligi
11. Dikis ve Orgii Makineleri imal ve Tamirciligi
12. Dogal Gazli Ev Aletleri Imalatgiligt
13. Dokme ve Teneke Kutu Boya Imalat¢ilig
14. El Aletleri (Kazma, Keser, Balta vs.) Imal ve Tamirciligi
15. Gazocag1 v.b. Ev Aletleri imal ve Tamirciligi
16. Giines Enerjisi Aksami Imalatgilig
17. Her Tiirlii Miizik Aleti imal ve Tamirciligi
18. Hesap Makinesi vb. Imalatgilig:
19. Hirdavatg1 (Nalbur) imalatcilig
20. Hidrolik Makine ve Techizat Imalatcilig
21. Karyola, Somya imal ve Tamirciligi
22. Kesici Ev ve El Aletleri imal ve Tamirciligi
23. Kompresdr Imalatgilig
24. Kuruyemis ve Kahve Kavurma Makinesi Imal ve Tamirciligi
25. Madeni Esya Boyaciligi
26. Madeni Oyuncak Imalatcilig
27. Madeni ve Makine Yag Imalat¢ilig

28. Nalbantlik

29. Sanayi Tipi Oksijen Tiipii Imal, Dolum ve Tamirciligi

30. Tart1 ve Olgii Aletleri (Kantar, Terazi, Baskiil, Sayag v.b.) Imal ve Tamirciligi

31. Tiifek ve Tabanca Imal ve Tamirciligi
32. Yangin Sondiirme Aleti imal, Dolum ve Tamirciligi

2- OTO VE DiGER MOTORLU TASIT ARACLARI
33. Akii Imal ve Tamirciligi
34. Bisiklet ve Motosiklet imalatcilig
35. Deniz Motorlari Imalat¢ilig
36. Kriko Imal ve Tamirciligi
37. Oto Aksesuar Imalatcilig

38. Oto Cam1 Montaj

39. Oto Conta imalatgilig
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40.
41.
42.

Oto Yaglama ve Yikamaciligi
Oto Rulman ve Yag Keceleri Imal
Oto Yedek Parca imalatgilig

3- ELEKTRIK VE ELEKTRONIK ALETLER

43.
44,

Bilgi Islem Yazilimcilig:
Elektrik Malzemeleri Imalatcilig

4- METALDEN BASKA MADDELERDEN MAMUL ESYA

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Akvaryum Imalat¢ilig

Bentonit imalatgilig1

Betondan Mamul Esya Imal

Boya Imalat¢ilig

Tabii Giibre Imalat¢ilig

Kimyevi Madde Imalatcilig
Kolonya Imalat¢ilig

Liile Tascilig

Mum Imalat¢ilig

Sentetik ve dogal Siinger Imalatgilig
Turistik, Otantik Hediyelik ve Hatira Esya Imalatcilig

5- AGACTAN MAMUL ESYA

56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.

63

Ahsap Fig1 Imalatcilig

Art Kovani Imalatgiligs

Harratlik (Cikrik, Tahta Makara, Masura ve Dokuma Mekigi v.b.) Imalatciligi
Hasircilik, Sepet ve Siipiirge Imalatgilig

Her Tiirlii Malzemeden Pipo Imalatcilig

Her Tiirlii Malzemeden Tesbih Imalatcilig

Her Tiirlii Miizik Aletleri Imal ve Tamirciligi

. Katik¢ilik
64.
65.

Kontrplak ve Kontrplaktan Esya imal ve Tamirciligi
Semer imal ve Tamirciligi

6- DERI VE DERIDEN MAMUL ESYA

66.
67.
68.

Ayakkab1 Boyaciligi
Ayakkab1 Yardimc1 Malzemeleri imalatgilig
Carik, Yemeni, Mest v.b. Imalatcilig

7- YAPI SANATLARI

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

Bahge Diizenleme, Peyzaj Isleri

Briket, Tugla, Biiz ve Karo Imalatgilig

Cat1 Olugu ve Yagmur Borusu Imal ve Tamirciligi
Hafriyatcihik (Kaz Isleri)

Ingaat Malzemeleri Imalatgilig:

Jakuzi Montaj ve Tamirciligi

Kuyu ve Sondajcilik

Mezarcilik

Sihhi Tesisat Malzemeleri Imalat¢ilig

Topraktan Mamul Insaat Malzemeleri imalatcilig
Ustiibe¢ Imalatgilig

8 - HER TURLU DOKUMA, GiYiM, MENSUCAT VE ORGULUK ESYA

80.
81.
82.

Aba Imalatcilig
Balik Ag1ve Ag Imalatgilig
Battaniye Imalatg¢iligt
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83. Cadir imal ve Tamirciligi

84. Ceyizlik Esya Imalatcilig

85. Cirgir Topu Imalatciligs

86. Cirgir ve Colkar Makinesi Isletmeciligi
87. Cuval Imalatcilig

88. Diigme, Tarak, Toka, Boncuk Imalat¢ilig
89. Fermuar, Citcit imalatcilig

90. Fisto, Dantel, Gipiir, Oya Imalatcilig
91. Halat, Urgan Imalatcilig

92. Her Tiirlii Fitil imalatcilig

93. Islemecilik, Nakiscilik isleri

94. Karnetcilik

95. Koza, Circir, Ip Boya Imalciligi

96. Yiin Boyaciligi ve imalatcilig

97. Paspas Imalat¢ilig1

98. Semsiye Imal, Tamirciligi

99. Taki Tasarimi Imalat¢ilig

100. Tekstil Malzemeleri imalat¢ilig1
101. Tiftikeilik, Yiinciilik

102. Velense Dokuma Esya Imalatcilig
103. Yazma imalat¢ilig

104. Yorgancilik ve Hallaclik

9 - KAGIT, KIRTASIYE VE BASIMLA ILGILI SANATLAR
105.Graviir Islemeciligi, Galvanoteknik (Yiizey Islemeciligi Baski Sanatr)
106 Kirtasiye ve Sarf Malzemeleri Imalatgilig
107.Mahalli Gazetecilik
108.Matbaa Malzemeleri Imalatcilig:

10 - SPOR ALET VE SIHHi MALZEMELER
109.Av ve Kamp Malzemeleri Imal ve Tamirciligi
110.Her Cesit Sabun, Temizlik Tozu ve Temizlik Malzemeleri imalatcilig:
111.Her Cesit Spor Malzeme Aletleri Imal ve Tamirciligi
112.Her Cesit T1bbi ve Sthhi Malzeme imal ve Tamirciligi
113.Laboratuar ve Egitim Malzemeleri Imal ve Tamirciligi
114.0rtopedik Alet ve Protez Malzemeleri Imalatgilig

11 - GIDA MADDELERI
115.Biskiivi Imalat¢ilig

116.Bal ve Bal Uriinleri Imalatcilig

117.Buz imalatgihigs

118.Cay Paketlemeciligi

119.Dondurma Kiilahi imalatgilig

120.Ekmek Mayasi Imalatgiligs

121.Gazoz ve Diger Mesrubat Imalat¢ilig

122 Kuruyemis Imalatcilig

123 .Mantar Uretimi

124 Nebati Yag Imalatcilig

125.Pekmez, Pestil, Agda, v.b. Maddeler Imalatcilig1
126.Seracilik (Sera Uriinleri Yetistiriciligi)
127.Sarap Imalatgilig

128.S1ra, Salgam, Meyve Suyu, Boza v.b. igecek imalatcilig
129.Tuz Degirmenciligi

130.Un Degirmenciligi

131.Yem Degirmenciligi
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132.Tursu, Konserve ve Salamura imalatcilig
133.Yufka ve Kadayif imalatciligs
134.Zeytin, Zeytinyag: Imalatcilig

12- LASTIK, PLASTIK, POLYESTER VE BENZERI MADDELERDEN MAMUL ESYA

135.Katrancilik

136.Lastik ve Naylon Terlik ve Ayakkabi imalatcilig
137.Plastik Oyuncak Imalatgilig

138.Plastik Parke (Marley v.b.) Imalatgilig
139.Plastik Boru Imalatcilig

140. Plastik Graniir Imalat¢1lig1

141.Polyesterden Deniz Araclar1 Imalatcilig
142.Polyesterden Oto Yan Sanayi Uriinleri Imalatcilig
143.Polyesterden Sihhi Malzeme Imalatcilig

144 Pompa Enjektorii imalatgilig

145.Sera Malzemeleri imalatcilig:

146.Tarak, Fir¢a v.b. Malzemeler Imalatcilig

13-CAMDAN MAMUL ESYA
147.Camcilik ve Aynacilik

B-HiZMETLER iLE iLGILIi MESLEK KOLLARI

3- HABERLESME, DINLENME, BARINMA VE EGLENCE HiZMETLERI
148.Kameramanlik ve Video Cekimeciligi
149. Ses ve sahne Sanatcilig1

4- SAGLIK, TEMIZLiK, GUZELLIK VE BAKIM HiZMETLERIi
150.Gozliik Tamirciligi
151.Kalict Makyaj ve Dévmecilik

5-GIYIM VE KUSAMLA ILGILi HIZMETLER

152.0verlokguluk
153.Pamukguluk
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3308 SAYILI MESLEKIi EGIiTiM KANUNUNUN KAPSAMI DISINDA KALAN ESNAFLIK

MESLEKLERI LISTESI
A-IMALAT VE TAMIRAT iLE iLGILIi MESLEK KOLLARI

1- MADENI ESYA VE MAKINA

. Akaryakit ve LPG Saticiligi

. Av ve Kamp Araglar1 v.b. Saticilig

. Biist ve Heykel Saticilig1

. Civi, Crvata v.b. Saticiligi

. Dogal Gazli Ev Aletleri Saticilig1

. Dorse, Damper Saticilig1

. El Aletleri (Kazma, Keser, Balta vs.) Saticilig1

. Gazocag1 v.b. Ev Aletleri Saticilig

. Her Tiirlii Miizik Aleti Saticiligt

10. Hirdavatgilik (Nalbur)

11. Hurdacilik ve Geri Dontisiimciiliikk (Metal, Kagit, Cam, Plastik v.b.)
12. Karyola, Somya Saticilig1

13. Kesici Ev ve El Aletleri Saticilig

14. Maden Isletmeciligi

15. Madeni Oyuncak Saticilig

16. Madeni ve Makine Yag1 Saticilig

17. Metal Hurdac1lig

18. Metal Levha Saticilig1

19. Sac ve Galvanizli Sactan Mamul Egya Saticiligi
20. Sanayi Tipi Oksijen Tiipii Saticilig

21. Soguk Hava Depoculugu ve Buzhane Isletmeciligi
22. Tart1 ve Olgii Aletleri (Kantar, Terazi, Baskiil, Saya¢ v.b.) Isletmeciligi
23. Tiifek ve Tabanca Saticilig1

24. Tiip Gaz Saticiligi

25. Yangin Sondiirme Aleti Saticiligi

O 00N DN K~ W —

2- OTO VE DiGER MOTORLU TASIT ARACLARI
26. Bisiklet ve Motosiklet Saticilig
27. Deniz Motorlar1 Saticilig1
28. Oto Hurdacilig

3- ELEKTRIK VE ELEKTRONIK ALETLER
29. Ses, Miizik ve Goriintii Sistemleri Kiralama

4- METALDEN BASKA MADDELERDEN MAMUL ESYA
30. Akvaryum Saticilig
31. Betondan Mamul Esya Saticilig1

32.Fayans, Cini ve Seramikten Mamul Her Tiirlii Esya Saticilig
33.Giibre Bayiligi ve Tabii Giibre Saticilig
34.Kimyevi Madde Saticiligt
35.Kolonya Saticiligt
36.Mum Saticilig1
37.Saman, Sap, Balya Saticilig1
38.Sentetik ve Dogal Siinger Saticilig
39.Turistik, Otantik Hediyelik ve Hatira Egya Saticiligi

5- AGACTAN MAMUL ESYA
40.Aga¢ Kiitligli ve Tomruk Saticilig
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41.Ahsap Deniz Araglar1 ve Malzemeleri Saticiligi
42.Ahsap Fi¢1 Saticiligi

43.Ahsaptan Kap1 ve Pencere Saticiligi

44.An Kovani Saticiligi

45 Harrathik (Cikrik, Tahta Makara, Masura ve Dokuma Mekigi v.b.) Saticiligi
46.Hasircilik, Sepet ve Siiptirge Saticiligt

47.Her Tiirli Malzemeden Pipo Saticilig

48.Her Tiirlii Malzemeden Tesbih Saticiligi
49.Her Tiirli Miizik Aletleri Saticiligi

50. Kereste Saticiligi

51.Mahrukatcilik (Odun, Kémiir v.b. Alim ve Satim1)
52.Semer Saticilig

6-DERI VE DERIDEN MAMUL EYA
53.Carik, Yemeni, Mest v.b. Saticilig
54 .Deri ve Post Alim-Satimi1
55.Suni Deri Saticiligi

7- YAPI SANATLARI
56.Tohum, Fidan, Alim ve Saticilig
57.Cat1 Olugu ve Yagmur Borusu Saticiligi
58.Enkazcilik ve Yikimeilik
59.Insaat Taseronlugu
60.Kum, Cakil Ocag Isletmeciligi
61.Ustiibeg Saticiligt

8 - HER TURLU DOKUMA, GiYIM, MENSUCAT VE ORGULUK ESYA
62..Aba Saticilig
63..Balik Ag1 Saticiligi
64..Battaniye Saticiligi
65.Cenaze Levazimciligl
66.Cadir Saticilig
67.Caput Pala Saticilig1
68.Ceyizlik Esya Saticili1
69.Cir¢ir Topu Saticiligt
70.Cuval Saticiligi
71.Fisto, Dantel, Gipiir, Oya Saticilig1
72.Gelinlik, Gelinlik Cicegi Kiralama
73.Halat, Urgan, Ip, Sicim Saticilig:
74.Her Tirli Fitil Saticiligt
75.Paspas Saticilig
76.Perde (Stor, Jaluzi, v.b.) ve Mefrusat Saticiligi
77.Semsiye Saticilig
78.Tak1 Saticiligt
79.Velense Dokuma Esya Saticilig
80.Yazma Saticilig1

9 - KAGIT, KIRTASIYE VE BASIMLA iLGIiLi SANATLAR
81.Fotograf Malzemeleri Saticilig1
82.Fotokopicilik, Ozalitgilik, Teksircilik

10 - SPOR ALET VE SIHHi MALZEMELER
83. Av ve Kamp Malzemeleri Saticilig1
84. Her Cesit Sabun, Temizlik Tozu ve Temizlik Malzemeleri Saticiligi
85. Her Cesit Spor Malzeme Aletleri Saticiligt
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86.Laboratuar ve Egitim Malzemeleri Saticilig1

11 - GIDA MADDELERIi
87.Bal ve Bal Uriinleri Saticilig1
88.Biskiivi Saticiligt
89.Buz Saticiligt
90.Dondurma Kiilah1 Saticilig
91.Ekmek Mayasi Saticiligi
92.Gazoz ve Diger Mesrubat Saticiligi
93.Mantar Saticilig
94 Muhallebi, Dondurma v.b. Saticilig1
95.Nebati Yag Saticiligi
96.Pekmez, Pestil, Agda, v.b. Maddeler Saticiligi
97.Simit, Pogaca, Corek Saticilig
98.Sarap Saticiligi
99.Seker ve Cikolata Saticiligi
100.S1ra, Salgam, Meyve Suyu, Boza v.b. Igecek Saticilig
101.Tursu, Konserve ve Salamura Saticiligi
102.Yufka ve Kadayif Saticiligi
103.Zeytin, Zeytinyag1 (Yaghane Isletmeciligi) ve Saticilig

12- LASTIK, PLASTIK, POLYESTER VE BENZERi MADDELERDEN MAMUL ESYA

104.Lastik ve Naylon Terlik ve Ayakkabi Saticilig
105.Plastik Oyuncak Saticiligi

106.Plastik Parke (Marley v.b.) Saticiligi
107.Plastikten Boru Saticilig

108.Plastik Graniir Saticilig1
109.Polyesterden Deniz Araglar1 Saticilig
110.Polyesterden Sihhi Malzeme Saticiligt
111.Pompa Enjektorii Saticiligi

112.PVC Panjur Saticiligi

113.Sera Malzemeleri Saticiligt

114.Tarak, Fir¢a v.b. Malzemeler Saticilig1

13- CAMDAN MAMUL ESYA

115.Cam ve Cam Uriinlerinden Siis ve Ziynet Esyasi Saticihigi
116.Cam, Vitray Malzemeleri Saticilig1

117.Her Cesit Cam Esya Saticilig1

118.Ziicaciyecilik

B-HIiZMET iLE iLGIiLi MESLEK KOLLARI

1-GIDA MADDELERI iLE iLGILi HIZMETLER
119.Aricilik
120.Balik Ciftligi Isletmeciligi
121.Balikeilik
122.Besicilik
123.Celeplik
124.Hamburger, Pizza, Tost, Kumpir v.b. Isletmeciligi
125.1yi Suculuk
126.Su Uriinleri Avciligt
127.Tavukguluk, Yumurtacilik

2- ULASTIRMA HiZMETLERI
128.At Arabacilig1 ve Faytonculuk
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129.Arzuhalcilik, Trafik Miisavirligi ve Is Takipciligi
130.Bigerddver Isletmeciligi

131.Deniz, Gél ve Nehir Tasimaciligs ve Isletmeciligi
132.Hamallik

133.Her Tiirlii Oto Kiralama Isletmeciligi

134.1s Makinalar Isletmeciligi

135..Kamyonculuk, Kamyonetgilik

136.Kargo ve Kurye Hizmetleri

137.Minibiisgiiliik

138.Motorsuz Tasit Arac1 Nakliyeciligi

139.Nakliyat Anbarlar isletmeciligi

140.Nakliyecilik ve Nakliyat Komisyonculugu
141.0to Galericiligi (Oto Alim-Satim)

142.0to Kurtaric1 ve Cekme Araci Isletmeciligi
143.0to Park ve Garaj Isletmeciligi

144.0tobiis Bilet Acenteligi (Otobiis Yazihane Isletmeciligi)
145.0tobiisgiiliik

146.Servis Araci Isletmeciligi

147.Sigorta Acenteligi

148.Soforliik

149.Taksicilik

3-HABERLESME, DINLENME, BARINMA VE EGLENCE HiZMETLERI
150.Antikacilik
151.Av Malzemeleri Bayiligi
152.Bilardo, Bowling, Atari ve Playstation Salonu Isletmeciligi
153.Disko, Taverna, Gazino, Gece Kuliibii, Pavyon, Birahane ve Bar Isletmeciligi
154 Emanetgilik
155.Emlak Komisyonculugu ve Danismanligi
156.Fotomodel, Manken Ajansi, Prodiiksiyon ve Organizasyon Hizmetleri
157 Kafe, Kafeterya, Kahvalt1 Salonu Isletmeciligi
158 Kahvecilik, Kiraathanecilik ve internet Kafe Isletmeciligi
159.Kahvehane ve Kiraathane Malzemeleri Saticiligi
160.Kamping Isletmesi
161 .Kir Kahvesi, Cay Bahgesi, Cay Ocagi, Piknik ve Dinlenme Yeri Isletmeciligi
162.Kus, Evcil Hayvan v.b. Saticilig
163.Lokal Isletmeciligi
164.0tel, Motel, Pansiyon ve Han Isletmeciligi
165.Panayir, Sirk ve Lunapark Isletmeciligi
166.Plaj isletmeciligi
167.Plak, Bant, Video, VCD, DVD Kayit, Kiralama ve Saticilig1
168.Sinema, Tiyatro ve Gosteri Merkezi Isletmeciligi
169.Spor Salonu, Hal1 Saha ve Viicut Gelistirme, Aerobik Salonu v.b.Isletmeciligi
170.Sans Oyunlar1 (Milli Piyango, Loto, Toto, Ganyan Bayii v.b.)
171.Telefon, Kablolu TV ve Internet Hizmetleri Bayiligi
172.Toplant, Diigiin ve Kokteyl v.b. Salonu Isletmeciligi
173.Turist Rehberleri

4-SAGLIK, TEMIZLiK, GUZELLIiK VE BAKIM HiZMETLERIi
174.Ambulans Hizmetleri
175.Araz6z ve Vidanjor Hizmetleri
176.Dis Protez Laboratuar Isletmeciligi
177.Dis Depoculari
178 Egitime Muhtag Cocuklarin Rehabilitasyon Merkezi Isletmeciligi
179.Gozliik Saticilig
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180.Hal1 ve Kilim Yikama Isletmeciligi

181.Hamam, Sthhi Banyo, Kaplica, Sauna Isletmeciligi
182.Hasere ilaglama Hizmetleri

183.Kres ve Giindiiz Bakimevi Isletmeciligi

184.Masaj Salonu Isletmeciligi

185.Temizlik Hizmetleri

186.Tuvalet Isletmeciligi

187.Yash Bakim ve Huzurevi Isletmeciligi

188. Zirai Ilag Saticilig

5-GIYIM VE KUSAM iLE iLGIiLi HIZMETLER
189.Eski Giyim ve Ev Esyast Alim ve Saticiligt
190.Itriyat, Parfiimeri ve Bijuteri Saticilig
191.Manifaturacilik
192.Terzi Malzemesi Saticiligi
193.Ustiibiiciiliik

6- KAGIT,KIRTASIYE VE BASIMLA iLGIiLi HIZMETLER
194.Gazete Bayiligi ve Dagitimi
195.Grafik Tasarimciligs ve Plan Atdlyesi Isletmeciligi

MILLI EGITIM BAKANLIGININ 2011/33 SAYILI GENELGESI iLE 3308
MESLEKIi EGITIM KANUNU KAPSAMI DISINDA MUTALAA EDILIP 5362
SAYILI KANUN KAPSAMINA iLAVE EDIiLEN MESLEK DALLARI

1. Aperatif yiyecek maddeleri imal ve saticiligi (tantuni, ciger, kokoreg, midye, gézleme, katmer,
diirlim, sikma, ¢igkofte vb.)

Simit, pogaca, ¢orek vb maddeleri imal ve saticiligi. (tek tek yapilmasi halinde)

Pide, lahmacun, vb. imal ve saticiligi.

Corbacilar — iskembeciler.

Hamburger, pizza, tost, kumpir vb. isletmeciligi.

Agdacilik.

Manikiir ve pedikiirciiliik.

Masaj salonu isletmeciligi.

Nk wN
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« Birlik Hukuk Musaviri Av. Ahmet Kemal FERLENGEZ’in
sunumu

ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARI
KANUNU’NA GORE GENEL KURULLAR

Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinin (Oda, Birlik, Federasyon, Konfederasyon)
Genel Kurulu olagan ve olaganustu olmak Uzere iki sekilde toplanir.

A- Olagan Genel Kurul Toplantilari:

Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinin Olagan Genel Kurul toplantilari Yénetim
Kurulu tarafindan yapilacak ¢agri Uzerine dort yilda bir olmak Gzere:

a) Oda Genel Kurullar Ocak, Subat, Mart aylarinda,
b) Birlik Genel Kurullari Mayis ayinda,
c) Federasyon Genel Kurullari Haziran ayinda,

d) Konfederasyon Genel Kurulu Eylul ayinda, Kurulugun merkezinin bulundugu yerde
yapilir.

Genel Kurul toplantisi zamaninda vyapilmazsa; Odalarda Birlik, Birlik ve
Federasyonlarda  Konfederasyon, @ Konfederasyonda ise Bakanlik tarafindan
gorevlendirilecek Ug¢ kisi, gorevlendirmeden itibaren iki ay icinde Genel Kurul toplantisini

yapar.

5362 sayili Kanuna gore yapilacak Olagan Genel Kurul toplantilarini Genel Kurul
oncesi, Genel Kurulun yapilmasi sirasi ve Genel Kurul sonrasi yapilacak islemler
olarak ug¢ bolumde bilginize sunacagim.

1- Genel Kurul Toplantisi Oncesi Yapilacak iglemler:

1.a-Yonetim Kurulu karar:

Yonetim Kurulunca, Genel Kurul toplantisinin yeri, ginu, saati ve gundemini belirtecek
sekilde bir karar alinacaktir. Bu kararda ilk toplantida c¢odunluk saglanamazsa ayni
gundem maddeleriyle ikinci toplantinin yeri, guni ve saatinin de belirtiimesi gerekir.
Yonetim Kurulu kararinin toplanti tarihinden en az 30 glin 6nce alinmasi uygun olur.

1.b- Genel Kurul toplantisinin yayim ve ilani:

Genel Kurul toplanti tarihinden en az 17 giin 6nce toplantinin yeri, tarihi, saati ve
gundemi ilgili esnaf ve sanatkar meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabanindaki sayfasinda yayinlanacak, ayrica Oda ve Birliklerce mahalli olarak gunlik veya
haftalik yayinlanan bir gazetede, gazete ¢ikmayan yerlerde teamule gore ilan edilecektir.
Federasyonlar ve Konfederasyon Genel Kurulu ise Turkiye genelinde yayinlanan bir
gazetede ilan edilecektir.

1.c- Miilki idare Amirligi’ne miiracaat:
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Genel Kurul toplanti tarihinden en az 17 giin 6nce Bakanlik veya yetkilendirilen Malki
idare Amirligi'ne miracaatla toplanti yeri, guni, saati ve giindemi bildirimek suretiyle
Bakanlik Temsilcisi veya Hikumet Komiseri gorevlendiriimesi talep edilecektir.

1.d- Ust Kurulusa yazili duyuru:

Genel Kurul toplanti tarihinden en az 17 glin édnce, Odanin bagli oldugu Birlige ve
varsa Federasyona, Birlik ve Federasyon ise Konfederasyona toplanti yeri, gunu, saati ve
gundemini yazil olarak bildirecektir.

1.e- lice Se¢im Kurulu’na muracaat:

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 22 giin énce Genel Kurul Uyelerini
gOsteren Bakanlik e-esnaf ve sanatkarlar veri tabanindan hazirlanmigs Genel Kurul
toplantisina katilacaklar listesi, toplantinin gundemi, yeri, gunu, saati ile g¢ogunluk
saglanamadigi takdirde yapllacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirleyen bir yazi ile
birlikte uc ndsha olarak o]
yer lige Segim Kurulu Bagkanligi’na miracaat edilecektir.

Yukarida belirttigimiz en az giin sayilarinin Kanundaki giin sayisindan 2 gun fazla
olmasi, ilan ve teblig gunu ile Genel Kurul toplanti gliniiniin giin sayisina dahil
olmamasindandir.

1.f- Genel Kurula katilacaklar listesi:

Genel Kurula katilacaklar listesi Genel Kurul toplantisindan en az 22 giin dnce lige
Secim Kurulu Bagkaligi’'na verilecektir. Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip
inceleme yapmak suretiyle varsa noksanliklari tamamlattirdiktan sonra segime katilacak
Genel Kurul Uyelerini, listeyi ve diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin
diger hususlar Seg¢im Kurulu ile ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulugunun
merkezinde ve Genel Kurulun yapilacagi yerde asilmak suretiyle, ayrica Bakanlik e-
esnaf ve sanatkarlar veri tabaninda 7 gun sure ile ilan edilecektir. Bu slre icinde
listeye yapilacak itirazlar, Hakim tarafindan incelenerek en gec¢c 2 giin igerisinde kesin
olarak karara baglanacaktir. Bunu takiben de kesinlesen liste ve toplantiya iliskin diger
hususlar onaylanarak ilgili esnaf ve sanatkar meslek kurulusuna goénderilir.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin Genel Kurul toplantilarina katilacak Genel
Kurul Gyelerinin adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, T.C. kimlik numarasi, esnaf ve
sanatkarlar sicil numarasi ile temsilcisi olduklari meslek kuruluglarinin yazili oldugu
bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan verilecek listedir.

1.g- Raporlar:

Genel Kurul toplantisinda okunmak ve muzakere edilmek Uzere gegmis doneme ait;
1- Yonetim Kurulu faaliyet raporu,

2- Denetim Kurulu raporu,

3- Bilango, gelir ve gider hesaplari

ve yeni doneme ait;

4- Calisma programi ile bu program iginde yer alacak olan egitim, teorik ve pratik kurs
programlari,

5- Yeni donem tahmini butgesi hazirlanacaktir.

Bu raporlarin hepsi de toplantidan en az 17 giin once ilgili esnaf ve sanatkar meslek
kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkarlar veri tabanindan uyelerinin bilgilerine
sunulacak, ayrica kurulusun merkezinde incelemeye acik tutulacaktir.

1.h- Olagan Genel Kurul toplantisi glindemi:

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan Genel Kurul toplanti gindemi:
a- Yoklama ve acilis

b- Baskanlik Divaninin tesekkulll ve Divana tutanaklari imzalama yetkisi verilmesi
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c- Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin okunusu

d- Yoénetim Kurulu faaliyet raporunun, Denetim Kurulu raporunun, bilango, gelir ve gider
hesaplarinin okunmasi ve muzakeresi,

e- Bilango, gelir ve gider hesaplarinin kabull veya reddi,

f- Yonetim ve Denetim Kurulunun ayri ayri ibrasi,

g- Yeni donem g¢alisma programi ile bu program iginde yer alacak olan egitim, teorik ve
pratik kurs programlari ve tahmini but¢enin goriasulmesi, kabull veya reddi,

h- Aylik Ucretlerin, huzur haklarinin, yolluk ve konaklama Ucretlerinin tespit edilmesi,

i- Dilek ve temenniler

- Segimler

k- Kapanig

Belirttigim glindem maddeleri sinirli olmayip, gerek goriulmesi halinde bagka
maddeler de giindeme eklenebilir. Ornegin Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon
Genel Kurulu gorev ve yetkilerine giren hususlardan uygun gorilenler glindeme yazilabilir.
Keza butce imkanlari ve Kanunun belirledigi kogullara uygun olarak ogrenci okutulmasi,
kamu yararina faaliyet gosteren kuruluslara ve oda Uyelerine yardimda bulunulmasi,
gayrimenkul ve tasit alim satimi, gayrimenkul karsiliginda édung para alinmasi, §|rketlere
ve kooperatiflere istirak etmek, vakif kurmak ve egitim-0gretim kurumlari kurmak gibi
konularda gundeme madde konularak Yonetim Kuruluna yetki istenebilir.

Gluindemde yer almayan konular toplantida hazir bulunan Genel Kurul tyelerinin
beste birinin yazil istegi ile yapilacak oylama sonucuna gore, Bakanlik tarafindan
gorusulmesi istenen hususlar ise dogrudan gindeme alinir. Ana sozlesme (stati)
degisikligi ve fesih istemi ilan edilen giindemde yoksa gorusiilemez.

2- Genel Kurul Sirasinda Yapilacak islemler:

2.a- Yoklama ve acilig:

Genel Kurul uyelerinin toplantiya bizzat katilmalari gerekli olup vekalet kabul
edilmez. Genel Kurul tyelerinden birden fazla temsil hakki olanlar her biri igin ayri ayri oy
kullanir. Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin Genel Kurul toplantilarinin acilabilmesi
igin Genel Kurul Gyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya katiimasi sarttir.

Birinci toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde Genel Kurul toplantisi bir ayi
gecmemek lizere ertelenir. Iki toplanti arasindaki sure Odalarda 7, digerlerinde yani
Birlik, Federasyon ve Konfederasyonda 4 giinden az olamaz. Bu durum 2 Genel Kurul
uyesi ve Bakanlik Temsilcisi veya Hukuimet Komiseri tarafindan dizenlenecek bir tutanakla
tespit olunur.

ilk toplanti ilaninda ikinci toplantinin yeri, tarih ve saati belirtiimisse yeniden ilan
yapilmaz.

ikinci toplantiya katilanlarin sayisi Odalarda, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil
uyelerinin toplaminin 5 katindan az olamaz. Birlik, Federasyon ve Konfederasyonda ise
ikinci toplantida da Genel Kurul Gyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya katilmasi sarttir.

Genel Kurul toplantilarinin gecerli olabilmesi igin Bakanlik Temsilcisinin veya Hukimet
Komiserinin toplanti stresince bulunmasi ve kapanisa kadar toplantiya nezareti zorunludur.
Keza toplantinin mevzuat, ana sozlesme ve gundem esaslari iginde yapiimasini temin ve
denetlemek de gorevleri arasindadir.

2.b- Bagkanlik Divani tesekkiilii:

Bakanlk Temsilcisinin veya Hukumet Komiserinin toplantlyi agma iznini muteakip
Genel Kurul Uyeleri veya Ust kuruluslarca goéreviendiriimis temsilciler arasindan Genel
Kurulu belirlenen ve oylanacak gundeme gore sevk ve idare ile gorevli bir Bagkan, bir
Baskan Vekili ve ¢ Katip Uye acik oyla, ya da toplantiya katilan Genel Kurul tyelerinin
beste birinin yazili teklifi halinde, gizli oy acgik tasnifle Bagkanlik Divani teskil edilir.
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Bagkanlik Divani segimler maddesine kadarki gindem maddelerini gindemdeki sirasina
gore uygular. Son olarak aday listelerini ister ve birer 6rnegini imzalayarak Segim
Kuruluna verir. Genel Kurula katilacaklar listesi ve diger Genel Kurul evraki, Genel Kurul
Divan Bagkani ve Divan Uyeleri ile Bakanlik Temsilcisi veya Hikumet Komiseri tarafindan
imzalanir.

2.c- Karar nisabi:

Genel Kurul toplantilarinda kararlar toplantiya katilan utyelerin ¢ogunlugu ile alinir.
Ancak, fesih konusunda karar alinabilmesi i¢in, Genel Kurul Uyelerinin ligte ikisinin, ana
sozlesme degisikligi icin ise Genel Kurul uUyelerinin yarisindan fazlasinin karari
zorunludur.

2.d- Organ ve Genel Bagkan, Baskan segimi:
Genel Baskan Konfederasyon Genel Bagkanini, Baskan ise Oda, Birlik ve Federasyon
Baskanini ifade etmektedir.

Organlarin segimi (Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu) ile Bagkan ve Genel Bagkanin
secimi tek dereceli olarak Yargi gbézetiminde gizli oy ve acik tasnifle yapilir. Bagkan ve
Genel Baskan tek olarak secime katilabilecedi gibi, bu sifati yazilmak suretiyle organlarin
yazildigi listede de aday olabilir.

2.e- Sandik Kurullari:

Hakim, kamu gorevlileri veya organlara asil yada yedek aday olmayan Genel Kurul
uyeleri arasindan bir baskan ile iki liyeden olusan g kisilik bir Se¢im Sandik Kurulu
atar. Ayni sekilde bu kurul igin li¢ de yedek belirlenir. Baskanin olmadigi zamanlarda
en yasl Uye bagkanlik eder.

Bin kisiden fazla Uyesi bulunan Genel Kurullarda her bin kisi igin bir oy sandigi bulunur
ve her secim sandigi icin ayri bir kurul olusturulur. Iki yize kadar olan uye fazlaligi sandik
sayisinda nazara alinmaz.

2.f- Oy verme zamani:

Oy verme islemi Genel Kurul gérismelerinden sonra baslar ve saat 17:00'ye kadar gizli
oy acik tasnif esasiyla devam eder. Saat 17:00 oldujunda salona Uye alinmaz, ancak
sandik basinda bekleyenler oylarini kullanirlar. Listede adi yazili bulunmayan Uye oy
kullanamaz.

2.g- Oy verme usul ve sarti:

Oylar oy verenin kimliginin resmi bir kurumca verilen belge ile kanittanmasindan ve
listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar asil ve yedek
uyeler belirtilerek (Bagkan ve Genel Bagskanin yedegi olmaz) her turll sekilde dizenlenen
oy pusulalarinin, tizerinde ilge Secim Kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda Sandik
Kurulu Bagkan! tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin digindaki
zarflara konulan oylar gecersizdir. Adaylar asil ve yedek Uye olarak liste halinde secime
giderlerse, tasnif sonunda en fazla oy alan listedeki asil adaylar asil, yedek adaylar da
yedek olarak se¢imi kazanmis olurlar ve liste igindeki oylara gore Uyeler siralanir.

Secim sonuglari tutanakla tespit edilip sandik kurulunca imzalanir. Birden fazla sandik
varsa tutanaklar Hakim tarafindan birlestirilir. Oy verme iglemi ve tutanaklarin birlestiriimesi
alt yap1 musaitse elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak ve ilgili meslek kurulugsunun
Bakanlik e-esnaf ve sanatkar sayfasinda yayinlanmak suretiyle segim sonuglari ilan
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edilir. Segimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden
itibaren iki gun iginde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar Hakim tarafindan ayni gin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hemen sonra da Hakim kesin sonuglarini ilan
eder ve segim sonuglarini ust kuruluglara ve Bakanliga bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple sec¢imi durdurdugu veyahut secim sonugclarini etkileyecek
Olclide bir usulsuzlik veya kanuna aykiri uygulama nedeniyle sec¢imlerin iptaline karar
verdigi takdirde, ilgililer bu karara tebli§ tarihinden itibaren (¢ is guni icinde il Segim
Kurulu’'na itiraz edebilirler. Il Segim Kurulu en geg iki is giinli iginde itirazi inceler ve kesin
olarak karara baglar.

Secimin iptali kararinin kesinlesmesi Uzerine Hakim, bir aydan az ve iki aydan fazla bir
sure iginde olamamak Uzere sec¢imin yenilenecegi Pazar guninu tespit ederek ilgililere ve
Bakanliga bildirir. Belirlenen Pazar gunu yalniz segim yapilir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, segimler yenileninceye kadar gececek slrede
Yonetim Kurulu gorevini Odalara Birlik, Birlik ve Federasyonlara Konfederasyon,
Konfederasyona ise Bakanlik tarafindan ve Genel Kurul Gyeleri arasindan atanacak g
kisilik bir kurul yaratar.

Secim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile diger segim giderleri Genel Kurulu yapilan meslek
kurulusu tarafindan karsilanir.

3- Genel Kurul Sonrasi Yapilacak islemler:

3.a- Genel Kurulun bitiminde Genel Kurul toplanti tutanagi yazilir ve Divan ile Bakanlik
Temsilcisi veya Hukimet Komiserince imzalanir.

3.b- Genel Kurul sonrasi tutanak ve ekli belgeler bir yazi ile tist kurulusa il Glimriik ve
Ticaret Mudurligu’'ne gonderilir.

3.c- ilge Segim Kurulu Hakimligince, Baskan ile Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu
(Birliklerde Disiplin Kurulu) asil ve yedek uyelerinin kesin sonuglarini bildirir belgenin
verilmesi Uzerine Oda Yonetim Kurulu toplanarak bir Bagkan Vekili seger. Oda sayisi
50 ve daha az olan Birlikler 1 Baskan Vekili, 51-100 olan Birlikler 2 Baskan Vekili, 101 ve
daha fazla olanlar 3 Bagkan Vekili, Federasyonlar 2 Baskan Vekili, Konfederasyon da 4
Baskan Vekili seger. Denetim ve Disiplin Kurulu da arasindan bir Bagkan secer.

3.d- Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon Yonetim Kurullari en az ayda bir defa
toplanirlar. Yonetim Kurulu, gerek gorulmesi halinde Baskanin veya Uyelerinin
cogunlugunun ya da Denetim Kurulu gogunlugunun ¢agrisiyla her zaman toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilarinin gagrisi tyelere yazil olarak yapilir.

Kimler Segilir, Kimler Secilemez?

4- Segilme Sartlar:

4.a- Denetim Kurulu Gyeligi icin en az lise, bu sarti tasiyan Uye bulunmadigi takdirde 8
yillik ilkégretim veya ortaokul mezunu olmak; Konfederasyon Denetim Kurulu Uyeligine
disaridan segilecekler igin 4 yillik yiksek okul ve Denetim Kurulu formasyonunu haiz olmak;
Disiplin Kurulu tyeligi i¢cin en az lise mezunu olmak, Yonetim Kurulu dyeligi igin ise en az
ilkokul mezunu olmak,
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4.b- En az 2 yildir odaya kayith olimak ve halen galisiyor bulunmak,

4.c- Turk Ceza Kanunu’nun 53’GUncli maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile;
kasten iglenen bir sugtan dolayl 5 yil veya daha fazla sureyle ya da Devletin guvenligine
karsi suglar, Anayasal duzene ve bu duzenin igleyigine kargi suglar, zimmet, irkilap, rusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni koétuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarli§gi degerlerini
aklama, kagakglilk, vergi kacakgiligi veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina
mahkdm olmamak.

Secilme sartlarindan bir veya bir kagini tasimadi§i sonradan anlasilanlar ile bu
sartlardan en az birini gorev sureleri iginde kaybedenlerin tyelikleri kendiliginden sona erer.
Bu durumda Yénetim Kurulu dyeliginin dismesi ve yedek Uyenin davetine iliskin karar ve
igslemler Yonetim Kurulunca yerine getirilir.

5- Organlarda gorev alma yasagi:

5.a- Denetim ve Disiplin Kurulu tyeligi bulunanlar, ayni kurulusun Yonetim Kurulunda,

5.b- Bu kigilerin egleri, Ustsoy, altsoy ve ikinci derecedeki kan hisimlari ayni dénemde
kurulusun Yonetim, Denetim Disiplin Kurulunda,

5.c- Farkli mesleklerde faaliyet gosterenlerden, birden fazla Odaya kayith olanlar bir
Odadan bagka Odanin Ydénetim ve Denetim Kurulunda,

5.d- Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon'dan herhangi birinde Yénetim, Denetim
veya Disiplin Kurulu (yeligi bulunanlar diger kuruluslarin Yoénetim, Denetim, Disiplin
Kurulundan ikisinden fazlasinda,

5.e- Ayni kisi Birlik ve Federasyonun ikisinde birden Bagkanlik yapamaz.

6- Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarindan:

6.1- Odalarda:

6.1.a- Baskan dahil olmak lizere Yonetim Kuruluna; liye sayisi 1000 den az
olanlarda 7, 1000-2000 olanlarda 9, 2000 den fazla olanlarda 11 kisi ve ayni sayida
yedek uye,

6.1.b- Denetim Kuruluna; 3 kisi asil ve 3 kisi yedek liye segilir.

6.2- Birliklerde:

6.2.a- Baskan dahil olmak Uzere Yonetim Kuruluna; oda sayisi 25 ve daha az olanlarda
5, 26-50 olanlarda 7, 51-120 olanlarda 9, 121 ve daha fazla olanlarda 11 kisi asil ve ayni
saylda yedek Uye,

6.2.b- Denetim Kuruluna; oda sayisi 50 ve daha az olanlarda 3, 51 ve daha fazla
olanlarda 5 kisi asil ve ayni sayida yedek Uye,
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6.2.c- Disiplin Kuruluna; oda sayisi 50 ve daha az olanlarda 3, 51 ve daha fazla
olanlarda 5 kisi asil ve ayni sayida yedek Uye segilir.

6.3- Federasyonlarda:

6.3.a- Bagkan dahil olmak Uzere Yonetim Kuruluna oda sayisi 75 ve daha az olanlarda
9, 76-125 olanlarda 11, 126 ve daha fazla olanlarda 13 kisi asil ve ayni sayida yedek uye,

6.3.b- Denetim Kuruluna 3 kisi asll, 3 kisi yedek uye segilir.

6.4- Konfederasyonda:

6.4.a- Yonetim Kuruluna Genel Bagkan dahil olmak Uzere 15 kisi asil, 15 kisi yedek Uye,

6.4.b- Denetim Kuruluna Genel Kurul Gyeleri veya ikisi disaridan 5 kisi asil, 5 kisi yedek
Uye segcilir. Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon organlarina secilenlerin gorev suresi
4 yildir.

B- Olaganustu Genel Kurul Toplantilari:

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin Olaganustu Genel Kurulu:

a- Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin gogunlugunun karari ile Yonetim Kurulu tarafindan,

b- Genel Kurul Gyelerinin dortte birinin noterce tasdik edilmis imzasi ile duzenlenecek
tutanak ve gundemle, noter kanaliyla yapilacak basvuru Uzerine, alinacak kararla Yonetim
Kurulu tarafindan,

c- Denetim kurulu tarafindan,

d- Hakl ve gegerli sebeplerin varligi halinde Bakanlik tarafindan, toplantiya ¢agrilir.

Toplanti, gagrida belirlenen gindemle yapilir, belirlenen glindem diginda goriigme
yapilamaz. Bakanlik ¢agrisi hari¢, yapilacak Olaganusti Genel Kurul toplantisi hazirlik

c¢alismalari Yonetim Kurulunca yuratular. Yonetim Kurulunun gerekli calismalari yapmamasi
halinde nasil ve kimler tarafindan yuratilecegini Bakanlik belirleyecektir.

Av. A. Kemal FERLENGEZ
ISTESOB Hukuk Musaviri
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« Birlik’ten odalara gonderilen genel sekreterler egitim
semineri genelgesi

ISTANBUL o [EgEE
ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI  I'iygi o
Kartaltepe Mah. Alpay izer Sok. No: 12 incirli - Bakirkdy / ISTANBUL .

Telefon: (0212) 660 60 20 (Pbx) Fax: (0212) 660 28 97
Web Site; www.istesob.org.tr  E-mail: istesob@istesob.org

KURULUS: 1951

SER 2204, 201
Savi : 2582 Istanbul, ... San 050 R

Tamim No:2013/31
Konu: Genel Sekreterler Egitim Semineri hk.

ODASI BASKANLIGI’NA

Malumunuz oldugu iizere; Genel Sekreterler Hizmetigi Egitim Toplantisi, gegtigimiz
yil, 23-27 Haziran 2012 tarihlerinde Aydin-Didim’deki Tiirkiye Sofdrler ve Otomobilciler
Federasyonu Egitim ve Dinlenme Tesisleri’nde bagar ile gergeklestirilmigti.

Genel Sekreterlerimizin, tesislerden memnuniyeti {izerine, bu yil ki toplantimn da
ayni yerde; 19-24 Haziran 2013 tarihlerinde diizenlenmesi kararlagtinlmigtir.

19 Haziran 2013 Cargamba aksam saat 23.00’°de Birlik binamiz 6niinde bulusulacak,
saat 24.00°de otobiislerle hareket edilecektir.

20 Haziran 2013 Pergembe otele yerlesme ve serbest giin,

21 Haziran 2013 Cuma saat 09.00°dan sonra egitim semineri,

22 Haziran 2013 Cumartesi saat 09.00’dan sonra egitim semineri,

23 Haziran 2013 Pazar Serbest giin

24 Haziran 2013 Pazartesi  Kahvaltidan sonra saat 09.00’da Istanbul’a hareket,

Otelde tam pansiyon olarak konaklamlacakur. Ulasim, Birlik binamuzin Oniinden
kalkacak otobiislerle gergeklestirilecektir. Genel Sekreterlerin  konaklama masraflan
Birligimizce kargilanacak, 2'ser kisilik odalarda kalinacaktir. Tek kisilik odada kalmak
isteyenler 180,00 TL. fark ddeyeceklerdir. Odamz genel sekreterinin;

v' Katilim teyidinin,
v Hangi konularda egitim gérmek istediginin,
v Otelde birlikte kalmayi arzu ettigi Kiginin ad: soyadinin,

bir {ist yazi ile 30 Mayis 2013 Persembe giinii mesai bitimine kadar Birligimize bildirilmesi
gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilacak miiracaatlar dikkate alinmayacaktur.

Bilgi ve geregini rica ederiz.

@ "
Omer DEMIR Faik YILMAZ
Genel Sekreter Birlik Bagkam
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e Birlik Genel Sekreteri Omer DEMIR'in sunumu

oo o o

6331 SAYILI
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU

": - -
Buvu

T T

o oo e oo e o ow o mr oo e o o o s

w ot

NEDEN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI?

o ol o

- v 2011 yilinda  iilkemizde 69  bin 227
IS kazasi ve 697 meslek hastalig

vakasi meydana geldi.

3
s v 1.710 calisan IS kazasi ve  meslek
3

% hastahg nedeniyle hayatim
3

% kaybetti.

4

: |

MHmmmmmmﬂﬂﬂﬂmmmmmmmd
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HER GUN

v is kazalan nedeniyle hayatini kaybeden

v Siirekli is goremez hale gelen calisan 6

TURKIYE'DE KOBI'LER VE
ISKAZALARI

1 ila 49 calisani olan isyerlerinin diger isyerlerine oram
2%

B 1 ila 48 calsan olan isyerleri
1.300.403

B 50 ve (zeri galrgam olan igyerleri
25.346
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TURKIYE'DE KOBI'LER VE
ISKAZALARI

1 ila 49 calisani olan isyerlerindeki is kazalarinin diger
isyerlerindeki is kazalarina orami

W 1ila 49 calisam olan isyerleri
35430

B 50 ve Gzeri calisani olan Isyerleri
27472

EEEREREEEEEEEELEEE]

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan

hazirlanan  ““is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”’

30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

EEEEEEEREEEEEEEEEE]
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EEEEEEEEEEEEELEEEE]

Kamu ve ozel sektor gozetmeksizin tiim calisanlar

kanun kapsamina alinmistuir.

Kapsam:

Memur, igci. igveren, prak ve stajerler de dahil clmak Gzere tum caliganlar,
Kamuve ozel sektore ait bistin iglerveigyerler,

Tanm vb. dahil tim igkollan
istisznas

IS

TEK (fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler harig), emniyet. afet misdahale

ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve hesabina tek bagina caliganlar

r EE R R EEEEREELEEEEI

Kanunun bazi hiikiimleri asamali olarak hayar

gecirilerek yeni durumlara uyum kolaylastirilmistir.

158G El'denaz Ilalan 1olam,
m Profesyonelleri tehlikelive ok tehlikeli sinifta
(6.7.8. maddeler) yer alan igyerleri
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L L EL

B EL EL

Kanun, ozellikle is saghgi ve giivenligi
hizmetleri ve kapsam alanlarinda onemli

degisiklikler icermektedir.

B EL B ED ED O pU L

LEd

e

s Biitiin isyerlerinde is giivenligi uzmani, isyeri

hekimi gibi profesyoneller gérev yapacak!

B O E e

- <

: “/i§ Giivenligi Uzmam “
o

; -

3 “/Igyeri Hekimi )

= &

; \

s "'/Diéer Saglik Personeli v
: W

o

et

Led
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==

t 9 :
I \
i @ !

S v Kamu  kurumlan ile 50den az  calisam
J° olan ve az  tehlikeli sinfta yer alan
=3

%-3 isyerlerinde is saghg ve giivenligi
e rofesyonelleri, emmuz ten
I profesyonelleri T 2014
J° itibaren goreve baslayacak.

=

-%3 v 50'den az calisani olan, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
j‘" alan igyerlerinde is saghg: ve giivenligi profesyonelleri
% Temmuz 2013"ten itibaren gorev alacak.

-

1

| =5 3 1
==

E

1

- rofesyonelleri, oze egitim oren
]’g ISG P f y II - .. | gﬂ - g“
Jo ve mesleki eterliligini sinavla
3 A Y 8

:_.1 ispatlayan kisiler arasindan
%‘y Bakanlikca yetkilendirilecekrir.

i3

13 Is kazasinin meydana

1‘ gelmesi durumunda

1: ihmali tespit edilen is

l, guvenligi uzmani veya

‘._lj“ isyeri hekiminin yetki

1_3 belgesi askiya alinacak.

i s

a1

X1’

== 12
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Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev S[isjeri

v' 10'dan az cahsam olan ve az tehlikeli sinifta

yer alan isyerlerinde, calisan basima wilda en
az 60 dakika.

<

Diger isyerlerinde:

Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az 10 dakika.

Tehlikeli simfta  yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 15 dakika.

Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az 20 dakika.

EREEREEEREEEEKEELEI

gorevyapacakmr.

13

Igyerlerl,yapllan isin niteligine gore tehlike simiflarina

ayrlllynr

Tehlike siniflan tespitinde; isyerlerinin y

alimir.

» Coktehlikeli JE; iil I|I ' ,

+ Tehlikeli

+ Aztehlikeli

Isveri hekimi, her tehlike siifinda calisabili

ey
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ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK
BiRIMLERI

2 % Ay

isyerlerine is saghg ve giivenligi hizmetlerini
sunmak iizere kurulan, gerekli donanim ve personele

sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen sirketlerdir.

et e

L EL

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMLERI

M O o pl

OSGB'ler kurulduklar: il ve simir komsusu illerde

hizmet sunmaya yetkilidir. Simir illerin disinda

L=

hizmer verilebilmesi icin, Yonetmelikre belirtilen
sartlann  saglayarak o illerde sube acilmasi

zorunludur.

B O O ool o o opl e

et e 4
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1
ISTESOB
—y

T T R O NI

ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

v’ ig}reri hekimi, is  givenligi uzmam  ve diger saghk

person el EE revlendirme

v Risk I:lEEEIIEI'IE“ImESi,. kontrol, Eilgl'jm we arastirma
yapma
v Acil durum planlan, yanginla miicadels ve ille

yardim &nlemlerini alma

v Ciddi,  yakn  ve  &nlenemeyen  tehlikenin  meydana
gelmesi durumunda calisanlann tahliyesi

¥ iz kazasi ve meslek hastalklanmin kayr ve bildirimi

v Saghk gozetimi

el et e e

isvereNiN YUKUMLULUKLERI

v Galisanlara gorev verirken calisanlarin
saghk ve gavenlik yoninden ige
uyguniugunudenetlemek

v" Cahsanlarin bilgilendirilmesi
v" Cahsanlann egitimi
v Calisanlann goriislerinin alinmasi ve

katihmlannin saglanmas

v" Calisan temsilcisi gdrevlendirme
v'is  saghgn ve giivenligi kurulu  OlUuSturma
(gerekliise)
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=]

-l

i
=
=

e ] e

=5
=]
=]

e el

1
=4
=53
=]
=]

e e e

—="]
i

—=1
=]
=]

TS

|

Risklerden Korunmalilkeleri (Madde 5)

v Risklerden kaginmak

v Riskleri analiz etmek

v Risklerle kaynaginda miicadele etmek

v Riskleri &nlemek, &nlenemiyor ise en aza indirmek

(Tehlikeli olani tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanla degistirmek

‘/Tnplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma

tedbirlerine gire dncelik vermek.

15

T
L8

e
e

ST
L8

| =

ISVERENIN 5 SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINI YERINE

GETIRMEYUKUMLULUGU (Madde &)

v is saghg ve giivenligi
yiiriitecek personel girevlendirme

v is saghg ve giivenligi
icin fiziki imkanlann saglanmas:

v isbirligi ve koordinasyonu saglama

v Tedbirleri uygulama

v Bilgilendirme

hizmetlerini

hizmetleri
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isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmam ve Diger Saglk Personeli
Gorevlendirme Yiikiimliiliigii (Madde 6)

L O -

" Kamu kurumlan ile 50°'den az @hisam olan ve az tehlikeli

simifta yer alan igyerleri icin yayim tarihinden itibaren iki wil sonra,
{30 Haziran 2014)

" 50°den az calisam olan tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan

M O N U pl R

isyerleri icinyayimi tarihindenitibaren bir yil sonra, (30 Haziran 2013)

" Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra (30 Arahk
2012)
yiiriirliige girecektir.

O o

el e

B B L EL KK

verebilecektir.

B O EL L O EU ER

= o

%: Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
j: (Madde 7)

I

_'—l 3 v" Kamu kurum ve kuruluslan haric, 10°dan
'1 | az  cahsam olan cok  tehlikeli wve  tehlikeli
—:_l = simifta ~ yer  alan  igyerlerinin  is  saghg@  ve
1 giivenligi hizmetlerinin yerine
) | : getirilmesinde, Bakanhk maddi destekte
%= bulunacakur.

i i v 10'dan az calisam bulunan, az tehlikeli
3 simiftaki isverlerinin bu destekten
| yararlanmasina ise Bakanlar Kurulu karar
i |

1

|

=
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e e e e e e
B R B B B B B D D D B B B B B D U B

lu[.l"l-
¥ 5]

hg: ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi (Madde

7)

48

Destegin uygu|anma5|nda§-n5}a| Girvenlik Kurumu k.ayﬂarl esasalinacakor.

Destek unsurw, is kazasi ve meskek hastahﬁl bakimindan kisa vadeli sigorta kollan
icin toplanan primlerden kaynak aktanlmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan finanse edilecekrir.

Kdtiiye Kullanim Hallerinde Yaptinm: Sigortasiz personel calisordif tespit edilen
iiyeﬂer'ndm, _}ap||an destek yasa| faizi ile birlikte geri almacaktir. Bu ig.lerleri,
s.aﬁ|anan destelten ﬁv;yﬂ 51 rE}l|Efa_}'|:|a|anamayacalctlr.

Uygulama Usul ve Esaslar: Destegin uygulanmasina iliskin wsul ve esaslar. Maliye
Bakanhgi'nin uygun gorisi almarak Calisma wve Sosyal Givenlik Bakanhginz

€l kan |acak_}'ﬁnetme lik ile diizenlenecektir.

i
"]

Tehlike Stimifimin Belirlenmesi

(Madde 9)
isyerleri, is saghg wve giivenligi hizmetlerinin daha etkin
sunulmasi amaciyla tehlike simiflanina aynlmistir.
“Is Saghgi ve Giivenligine Iiliskin Isyeri Tehlike Simflan
Tebligi” ile isyerlerinin is saghgi ve giivenligi acisindan yer aldig:
“Isyeri Tehlike Siniflan Listesi” 26,/12/2012 tarihli ve 28509 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Soz konusu Teblig cercevesinde; isyeri tehlike sinifinin tespitinde,

o isyerinde yapilan asil is dikkate alinacakuir.
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e

1 o

'1 3

'1 3

T |

5 ¢ NACE Kodlamasina gore olusturulan Isyeri Tehlike
=5 3 . .

A mmiflar  Listesinde snatf ve sanatkar odalari,
i | , S fl L de “Esnaf k dal

] + + + a + +

5 birlikleri ve iist kuruluglarimin faaliyetleri” 94.11.03
=5 3 . AT

)| . koduile “az tehlikeli” simifta yer almaktadir.

i |

3

—'—l 3

'1 3

'1 3

—'—l 3

'1 3

'1 3

—'—l 3

=

B

J*° RiSK DEGERLENDIRMESI, KONTROL OLCUM VE ARASTIRMA
1: YUKUOMLOLOKLERI (Madde 10)
i |

S . . . .
= lsveren, isyerinde var olan ya da disandan gelebilecek tehlikelerin
% s belirlenmesi ve bertaraf edilmesi icin risk degerlendirmesi yapmak
—'—l ¥ veyayapurmakla yiikiimli tutulmustur.

j : Kanunun 10. maddesi 30 Aralik 2012 tarihinden itibaren yiiriirliige
) | 3 girmistir.

i | .

i Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ise 29
‘:_] ¥ Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
T

3

'1 3

'1 3

—'—l 3

=
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e

B L B opl B

et s e e e e e

B o m E oo el o e

Risk Degerlendirmesinde Dikkate Alinacak Hususlar:

v" Belirli risklerden etkilenecek cahsanlann durumu

v Kullanilacak is Elr.ipmanl ile lr.ilrr__].rasal madde ve
onceden I'IH.IIII-E.I'II'I'II§ malzemelerin secimi

"‘": ig}rerinin tertip ve diizeni

v Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calsan lar
gibi ozel politika gerektiren gruplar ile kadin
cahsanlann durumu

isveren, yapilan risk degerlendirmesi sonucu, alinacak is saghgi ve
giivenligi tedbirlerini ve kullamlmasi gereken koruyucu donanim

veya ekipmani belirler.

st s st s e

Risk Degerlendirmesi Ekibi
a) igueren veya igveren vekili.
b} ig}lerindeki i gﬂvenﬁgi uzmanlar ile iy eri
hekimleri.

c) i_sJ.rElindEkii;allg-an temsilcileri.
) iﬂl‘ElindEL’.idﬁtEk elemanlan.

d:'! igﬂerindeki biitiin birimleri temsil edecek §e|r.i||:|e
belirlenen ve isyerinde yiiriitii len calsmalar,
mewvcut veya muhtemel tehlike ka}rnakla r ile

riskler konusundabilgi sahibi cahsanlar.

isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere
isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.
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===

%: Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi
T o

T o

i | *  Yapilmus olan risk degerlendirmesi tehlike sinifina gore:
3

1° v Coktehlikeli isyerlerinde 2 yilda,

- =

| - T .

i | = Tehlikeli isyerlerinde 4 yilda,

i |

i | : v" Az tehlikeli isyerlerinde ise 6 yilda

)|

1: bir yenilenir.

L

—'—[ 3

—'-[ 3

—'—[ 3

=

=

—'-[ 3

e Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

)|

1

7 © Isyerinin tamamimi veya bir béliimiinii etkiliyor olmasi géz dniinde
| * bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen wveya kismen
1: yenilenir.

_'—[ 5 Omegin: Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana
5 = gelmesidurumu (kismen yenilenebilir)

5 ¢

%’i ini binalarda degisiklik yapilmasi d

A lsyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi durumu
1{ (tamamen yenilenir)

L

—'—[ 3

—'-[ 3

=
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%3 ACILDURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE iLK
T YARDIM (Madde 11)

v Acil durumlara iliskin onlem alma

}rl'ilr.l'imll'ill'iﬁl'i
v Acildurum plani hazirlama

v ig.reri 1:||§|m:|a|i.i li.umluglar
irtibatin kurulmas:
v Acil durumlarla ilgili personel

arag tahsisi yiikimliligi

==
=

,13, Calismaktan Kacinma
F° Hakki (Madde 13)
=

%:3 Calisan, ciddi ve yakin
j: tehlikeyle karsi karsiya
%:3 kaldiginda, gerekli
T’i" tedbirler alinincaya

J°
I kadar calismaktan

i: kacinma hakkini

T:a kullanabilecek.
E
=3

—=|
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w e

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE
BiLDIRIMI (Madde 14)

isveren, biitiin is kazalarimin ve meslek
hastaliklarimin  kaydimi  tutmak, gerekli
incelemeleri yapmak ve bunlarla ilgili

raporlarhazirlamakla yiikiimlidiir.

P el el

e e we o e o omr e we we o o md owe w om o

33

L
=
:ll-'a ISKAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE
1 BILDIRIMIi (Madde 14)
1
= |
%.'; ar kazalarini kazadan sonraki 3 is
giinii icinde,
= .
:ll-'a v Saghk hizmeti sunuculan veya isyeri
i:" hekimi tarafindan kendisine bildirilen
2
:ll_-:s meslek hastaliklaring, ogrendigi
i-'?.i tarihten itibaren 3 is giinii icinde
i
]-_:ﬁ
J*° Sosyal Giivenlik Kurumu'na
l: bildirmek zorundadr.
i i

| =w = 3
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=
1. R ORR 0 ,
2 SAGLIK GOZETIMI (Madde 15) Calisanlar belli
]4
j: araliklarlasaglik gozetiminden gecirilecek
= R — .
Biitin calizanlaricin: ; ‘T
4 i;egiri; Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta ize q
4 i;deﬁigildiéi baglamadan &nce saghk raporu

Yis kazam ve meslek hastahig zorunlulugu

durumunda saghk taramasi zorunlulugu

SAGLIK GOZETIMI (Madde 15)

Cahsanlar icin, 4857 sayih Kanun ve diger mevzuat geregi
daha 6nce alimms bulunan periyodik saglik raporlan
siiresi bitinceye kadar gecerlidir.

(Gecici Madde 3)

]
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®w o oW

SAGLIK GOZETIMI (Madde 15)

wo o ow

Kanunun 6.maddesi yiiriirliige girene kadar, is saghg
ve giivenligi yoniinden 6zellikli rapor niteliginde olan ise

giris ve arabkh saghk muayeneleri, Kanun 6ncesinde

oow o ow o

oldugu gibi kamu saghk hizmeti sunuculari tarafindan

P

diizenlenebilir.

P 4

B

CALISANLARIN BILGILENDIRILMESI (Madde 16)
Isveren tiim calisanlanni, ig sagh@ ve giivenligi ile calisma hayatina dair

wow owm oW

w

hak ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirecek.

o owl oW ow o

P

o om o ow oW o ow

P

el et e

33
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T |

5 = - 6 n

% 3 CALISAN TEMSILCISI (Madde 20)

s

2 L

%: v Isyerlerinde; is saghgr  wve giivenligi ile
g°  ilgili konularda cahsanlarla isveren
1"  arasindaki iletisimi saglayacak calisan
5

% s temsilcisi gérevlendirilecek.

j: v’ Secimle ya da atama yoluyla
% s gorevlendirilen calisan temsilcileri, is
P saghg  ve giivenligi  ile ilgili  konularda
i | : isverene teklif getirebilecek.

i

T |

=

5=

5 - o

% 3 CALISAN TEMSILCISI (Madde 20)

S

s

T |

1 : Calisan temsilcileri, getirdikleri oneriler

j |

1 ° nedeniyle igveren tarafindan hak
5

% s mahrumiyetineugratilamayacaktir.

=

i

T |

T |

S

s

T |

| =
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Galisan Sayisi

Jll II

e

o
! w o

o el

w

P

e |

=

wow o ow

|

2000

o

|

ol |

o

2ile50 51ile100 101ile500 501ile 1000 1001ile

2001+

4

sa,

o

YUKUMLULUGU (Madde

yapildigi tiim isyerlerinde,
olusturulacakfir.

e
Do o o o o o owowm

T
wow

HJHJ wow ox

l
w

I
w“

a4

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

OLUSTURMA

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu alt aydan fazla siiren islerin

is saghgr ve givenligi kurulu
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[

=5 3

=—-y CALISANLARIN EGITiMi, GORUSLERININ ALINMASI VE KATILIMLARININ
T o ,

Ti; SAGLANMASI (Madde 17, Madde 18)
=1

1 ahsanlar isyerlerindeki is saghg ve giivenligi faaliyetlerine aktif katilim
]i iga Iy Iz saghg gu g 5

== saglayacak.

) |

B cseccscccscs .

] o

= ¥ Egitm .

'] .

=3 . .

%_: : Gariglerin alinmas: :

= 8 : Kanhmlanmn :

1,: : .

1 5 . saglanmas E

] . s

=3 . - .

l:a 'Temlleilm .

3 | -

-1= ®

'] s

=3 -

1t= fesssssssnne

i 8

== 43

CALISANLARIN EGITIMLERI (Madde 17)

=

T

j: isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini
l; almasinisaglamakla yiikiimliidiir.

] o

TZ"’ Kanunun 17. maddesi 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren
1: yiiriirliige girmistir.

;II'S Cahsanlann is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
i"’ Esaslari Hakkinda Yonetmelik ise 15 Mayis 2013 tarihlive
- -

13 28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

T

S

i

e

=) “
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R

5

= Cl L ,

% 3 CALISANLARIN EGITIMLERI (Madde 17)

j : v"  isebaslamadan énce,

% g v Calismayeri veya is degisikliginde,

i # v is ekipmamn degismesi halinde veya yeni teknoloji
1 uygulanmasi halinde,

=

% s v s kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalan@ cahisana
'1 3 ise doniisiinde calismayabaslamadan dnce,

j ® v' Herhangi bir sebeple alu aydan fazla siireyle isten uzak
i | kalanlara, tekrar ise baslanlmadan once

B | .

I verilir.

1

1

1

=

B E B N o El o o e

o

ot

B O B W o om

CALISANLARIN EGITIMLERI (Madde 17)

Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli

araliklarla tekrarlanir.
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i 3

) | : CALISANLARIN EGITIMLERI (Madde 17)
T

) A Cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde yilda en
=

% 3 az bir defa,

j: v" Tehlikeli simifta yer alan igyerlerinde iki yildaen az
%; birdefa,

; : v' Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iic yilda en
3 az birdefa

iy -

—— verilir.

L

'1 3

'1 3

| 55 &

B

1 EGITIM SURELERI
L

% : v Aztehlikeli igyerleriicin en az 8 saat,
1

'1 3 v Tehlikeli isyerleriicin en az 12 saat,

1

J* v  Cokrehlikeli isyerleriicin en az 16 saat
=3

Lk

'1 3

_'—l 3 olarak her calisan icin diizenlenir.

—'—l 4

'1 3

'1 3

'1 3

Ea
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et

et ol

B O o o o

o
4 e .
3 CALISANLARIN EGITIMLERI (Madde 17)
o
: v Egitimlerin maliyeti cahsanlara yansilamaz.
3 v Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir.
o
3 v Egitim siirelerinin haftalk caligma siiresinin iizerinde
3 olmasi halinde, bu siireler fazla cahsma olarak
= degerlendirilir.
o
o
o
o
o
o
=1

o Py - o
. CALISANLARIN EGITIMINI VEREBILECEK KI51 VE
3 KURULUSLAR
e igyerinde gorevliis giivenligi uzmanlanile isyeri hekimleri,
4 .
3 ¥ lsci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar veya bu kuruluslarca
5 kurulan egitim vakiflan ve ortaklasa olusturduklan egitim
) merkezleri,
2 v Universiteler,
: v Kamu kurumlarinin egitim birimleri,
5 ¥ Kamukurumu niteligindeki meslek kuruluslan
# v Bakanlkca yetkilendirilmisegitim kurumlari
o

¥

Ortaksaglik ve giivenlik birimleri
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CALISANLARIN EGITIMLERI (Madde 17)

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli
ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag
isle ilgili mesleki egitim aldigimi belgeleyemeyenler

calistirilamaz.

e st st s

CALISANLARIN EGITIMLERI (Madde 17)

Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde;
yapilacak iglerde karsilasilacak saghk ve giivenlik riskleri

ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlan iceren egitimin
abndigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden

calismak iizere gelen calisanlar ise baslanlamaz.

ettt e e e e e e e e
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CALISANLARIN
UKUMLULUKLERI (Madde
9)

Y

e e

retim araglarini dogru kullanmayiikiimliiliigii

B\ ’
» ,b d
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e \n\ N - .
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“#Kendisinin ve caiyma arkadaslarinin saghk ve giivenliklerini

tehlikeye diisiirmeme yiikiimliiliigii

EEEEEEREEEEEEEEERE]

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlan dogru

kullanma ve koruma yiikiimliiliigii

=
A

R R EEEEEEEEEEEEEEE]
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Isin Durdurulmasi (Madde 25) Hayati tehlike

durumunda isyerlerinin tamaminda veya bir béliminde is

durdurulabilecek.

Maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla cahgilan sektérler ve

|:||'J'_}r|'j|r. Enu:lijstri__].rel kazalann nlal:lilecegi iﬂ.rerlerinde risk degerlendirmesi

J.I'E.F III'I'IE.I'I'IIE-E-H. i§- III u II:I uru IH.E H.k.tl-r-

CEZALAR

v" s giivenligi uzmam veya isyeri hekimi gérevlendirmey€n
isverene, her bir kisi icin 5.000 TL, aykinhgin devam
ettigi her ay icin de aym miktar idari para cezasi

uygulanacak.

v" Risk degerlendirmesi yapmayan isverene 3.000 TL, aykinhgin
devam ettigi her ay icin 4.500 TL idari para cezasi
uygulanacak.

v"  isverenin is kazasi veya meslek hastaigii SGKya

bildirmemesinin cezasi da 2.000 TL olacakmr.
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Isbirligi yapmayiikiimliiliigii

o
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Ozetle:

v isyeri tehlike siniflan listesine gére, igyerinin

tehlike sinifi belirlenmelidir.

v Isyerinde risk degerlendirmesinin  yapilmasi

zorunludur.

O T T T T T T

Ozetle:

v Cahlisanlara is saghg: ve giivenligi konusunda
egitim verilmelidir.
isyerindeki calisan sayisina gire, cahsan

temsilcisi gorevlendirilmelidir.

s et e et el
<
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B B B B O B B B D O EL B O BL O EL O EY B OED BT O EL KL

Ozetle:

Acil durum planlan hazirlanmali, yanginla miicadele ve ilk

yardim konulannda 6nlem alinmahidir.

Is kazalannin ve meslek hastaliklarinin kaydi tutulmali,
gerekli incelemeler  yapilarak  ilgili raporlar
diizenlenmelidir. Is kazalanmin, belirlenen siire icerisinde

Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir.

ittt o o o o ot

B B B B B B ED BT ED O ED B O EL O ED O BY B O EL OB L EL

Ozetle:

Calsanlann, saghk gozetimine tabi twtulmalan gerekmektedir.
(Daha &nce alnmis bulunan periyodik saghk raporlan siiresi
bitinceye kadar gecerlidir.)

AYTICA; Kanunun 6.maddesi yiiriidiige girene kadar, is saghg ve
giivenligi yéniinden ézellikli rapor niteliginde olan ise girisve aralikl
saglk muayeneleri, Kanun #ncesinde oldufu gibi kamu saghk

hizmeti sunuculan tarafindan diizenlenebilir.
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| iy Ozetle:

=4¢ ¥ 50den az cahsan: olan, tehlikeli ve cok tehlikeli
_ 2 s ifta yer alan isyerleri, 30 Haziran 2013 'den

itibaren,

i |
i |
i |
i |
i |
i |
i |
% 2 + 50°den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
3 °  isyerleri, 30 Haziran 2014'den itibaren,
i |
i |
i |
i |
)|
1|
)|
1|
-

Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personeli
—-5 gorevlendirmek zorundadir. Bu hizmetin tamamimi veya bir
5 ¢ kismimi ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine

P = getirebilirler.

[ P o
. Onlemek odemekten daha ucuz ve

* * * ’,
5 insanidir.

. | w0l 9 ki PG COrm
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e 3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA BULUNAN
MESLEKLEKLER
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z[ % B
3|3 B33 E|E|.
=g o Elg gl 7| 2 o Elg e
5 ALANVE DAL iSIMLER Kl 3 ALAN VE DAL iSiMLERI B3 |
z EEEINE EHE
ES =8 B ki
Z > HE) = - —
32 =€ s g z|E KURU TEMiZLEMECHLIK PAZARLAMA VE PERAKENDE
S N Elglel 7] R Blgle] ke
El ALANVE DAL ISIMLERL 312 | El ALANVE DAL ISIMLERL 3| g 3 [KURU TEMIZLEMECILIK 1 SATIS ELEMANLIGE
2 3 &P 2 FEE
3 "o 3 ~|o o
KUYUMCULUK TEKNOLOJiST (15 UZMANLIK)
[AHSAP TEKNOLOJisi GEMi YAPIMI (DENiZ ARAGLARI YAPIMI)
N 18|84 Eg&g&tﬁ«;‘)wwMEm METAL VE TAS 3|1,5(2 1.AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI SATIS ELEMANLIGI
1 |AHSAP DOGRAMA IMALATI 3|15(2 41 |GELIK GEMI YAPIMI 3(15(2
85 |VITRIN KUYUMCULUGU 2|12 2. ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MALZEMELER SATIS ELEMANLIGI
2 |AHSAP ISKELET IMALATI 2|1 |2] |9 |42 |GEME RESSAMLIGE 3(15(2
1 MAKINE TEKNOLOJiST 3.GIYIM VE GIYIM AKSESUARLARI SATIS ELEMANLIGI
3 [AHSAP UST YUZEY ISLEMLERE 2|12 43 |GEMI BORU DONATIMI 3|15)2
86 a‘éGDlESIﬁE:‘EDESTEKL[ ENDUSTRIVEL 3|1,5(2 4.INSAAT MALZEMELERI SATIS ELEMANLIGT
4 |AHSAP SUSLEME 201 |2 44 [TEKNE VE YAT YAPIMI 3(15(2
87 |BILGISAYAR DESTEKLI MAKINE RESSAMLIGI |3 [1,5|2 5. KANTIN ISLETMECILIGE
5 [MOBILYA IMALATI 3(1,5(2 GiviM URETiM TEKNOLOJiSi -
88 (BéthI)SAYARu MAKINE IMALATI ISLEMLERD 3|15(2 6. KIRTASIYE VE KITAP SATIS ELEMANLIGI
AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJiST 45 |COCUK GIYIM MODELISTLIGE 3(1,5|2 24|12 2(112
19| 89 |ENDUSTRIYEL KALIP 3|15(2 7. MEYVE VE SEBZE SATIS ELEMANLIG
6 |AYAKKABI MODELISTLIGE 3|15(2 46 [DERI GIYIM 3|15(2
90 |MERMER ISLEME 3|15(2 8. MOBILYA SATIS ELEMANLIGI
2| 7 |AYAKKABI URETIME 3|us|2 47 |ERKEK GIYIM MODELISTLIGH 3(15(2 "
9.0T0 YEDEK PARCA SATIS ELEMANLIGI SAAT, ELEKTRIKLI ALETLER VE|
91 |MAKINE BAKIM ONARIM 3|15)2 ELEKTRONIK ARACLAR SATIS ELEMANLIGT
8 [SARACIVE URETIMI 2|12 48 |ERKEK TERZILIGE 3|15)2
92 |ANAHTARCILIK VE CILINGIRLIK 2|12 10.SANAYI MAKINELERT SATIS ELEMANLIGT
9 [SARACIYE MODELISTLIGE 2| 1 |2 10|49 |HAZIR GiYiM MODEL MAKINECILIGE 3(15(2 N N
93 [SAAT TAMIRCILIGI 2(1]2 11.5U VE DENIZ URUNLERI SATIS ELEMANLIGI
BAHCECILIK 50 |iC GIYIM MODELISTI 3(1,5|2 N
MATBAA 12.5ARKUTERI, BAKKAL VE GIDA PAZARLARI SATIS ELEMANLIGI
10 |GICEK DUZENLEMECILIGE 31502 51 |KADIN GiYiM MODELISTLIGE 3|15(2 .
94 |BASKI 2|12 13.TARIM URUNLERI SATIS ELEMANLIGI
11 |DIS MEKAN BITKILERT YETISTIRICILIGE |3 [1,5[2 52 |KADIN TERZILIGH 3(15(2 95 |asia oncest slus|2 141185 ARACLAR VE MALZEMELER] SATIS ELEANLIET
12 |ic MEKAN BITKILER] YETISTIRICILIG |3 [1,5[2 53 [KESIM 3(15(2 o6 [BAsKT sONRAST 3lis|2 124
3
i KONFEKSYON MAKINELERT BAKIM
13 |KESME CICEK YETISTIRICILIGE 3|52 54 |onARM 3|15)2 97 |FLEKSO BASKI 3|15(2 PLASTIK TEKNOLOJiST
14 [MEYVE YETISTIRICILIGI 3(1,5(2 GIDA TEKNOLOJisi 98 |OFSET BASKI 3|1,5]2| |25/125|pLasTik isLeme 3152
15 |PEYZAJ 3(1,5(2 55 |CAY URETIMI VE ISLEME 3{15(2 99 [SERIGRAFI VE TAMPON BASKI 3(1,5)2 126 |PLASTIK KALIP 3{1,5/2
16 |SEBZE YETISTIRICILIGH 3|15(2 56 |HUBUBAT ISLEME 3(15(2 100|TIFDRUK BASKI 3(15(2 REKLAM TABELACILIGT
11
BiLiSiM TEKNOLOJILERT 57 |SEBZE VE MEYVE ISLEME 3{15(2 METAL TEKNOLOJiSE 127|REKLAM TABELACILIGI Izl 1 ‘z
17 |AG ISLETMENLIGE 3(1,5(2 58 |ZEYTIN ISLEME 3(1,5|2 101|AVIZECILIK 3(15(2 SERAMIK VE CAM TEKNOLOJiSt
4| 18 [BILGISAYAR TEKNIK SERVISE 3(15)2 59 |SUT ISLEME 3(152 102GELIK KONSTRUKSIYON 3(15(2 128|ALGI MODEL KALIP 3(15)2
19 [VERI TABANI PROGRAMCILIGT 3(1,5(2 ELLIK VE SAG BAKIM HiZMETLER 103|ISIL ISLEM 31502 129|CAM SEKILLENDIRME 3(Ls512
20 [WEB PROGRAMCILIGT 3(1,5(2 60 |CILT BAKIMI VE GUZELLIK 3(1,5(2 104|KAYNAKCILIK 3(15)2 130|CAM URUN URETIME 3{15|2
21
1
DOSEMECILIK 61 |ERKEK BERBERLIGE 3l15]2 105|KAROSERCILIK 3(15(2 131|CiNICILIK 3(15(2
5| 21 |MOBILYA DOSEMECILIGE 3152 62 [KUAFORLUK 3|15)2 106|METAL DOGRAMA 3 [15]2] [27]132[iNDIRME 3|52
2 [oTo posEMECILI&! A insAAT TEKNOLOIRSH 107|METAL LEVHA ISLEMECILIGE 3(15(2 133|SERBEST SERAMIK SEKILLENDIRME 3(15)2
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 63 |AHSAP DOGRAMA VE KAPLAMACILIGI |3 [1,5(2 108|SAC ISLERI 3|52 134|SIR USTU DEKORLAMA 3 (s
TARIM (ZIRAAT) ALET VE MAKINELERI BAKIM
109) 2012 135(TORNADA FORM SEKILLENDIRME 3(15(2
23 |soBiNAI 3|2 64 [BETONARME DEMIR, KALIPCILIK VE 3|us|2 VE ONARIMCILIGT s
CATICILIK
N METALURJf TEKNOLOJiSt 136|TEZYINAT 3(u5(2
24 [BURO MAKINELERT TEKNIK SERVIST |3 [1,5]2 65 |GELIK YAPT TEKNIK RESSAMLIGI 3(15(2
- 2(110{DOKUIM 3(1,5(2 137|VITRAY 3(15|2
ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO g 4
25 [ ONTORLUGY 3|us|2 66 |HARITA VE KADASTRO 3(15(2
111|iZABE 3(15)2 SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME
2 g;ﬁﬁgm EV ALETLERI TEKNIK 3152 67 [iC MEKAN TEKNIK RESSAMLIGT 3|15)2
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJist 138{SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME |3 |1,5‘ 2
27 gf:;['}WOMEKAWT“MC"'AR BAKIM 13 115|2 68 |MIMARI YAPT TEKNIK RESSAMLIGI 3(15(2
6 DIZEL MOTORLARI YAKIT POMPASI VE N T ;
28 |[ENDUSTRIVEL BAKIM ONARIM 3|1,5(2| [13] 60 [PVC DOGRANA IMALAT VE 3(15(2 12 [EmEKTOR AvARCIIGT e TESAT TROL OIS VE e T
4 MONTAICILIGI 4 - -
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29 |GORUNTU VE SES SISTEMLERT 31502 70 |RESTORASYON 3(15(2 . .
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30 |GOVENLIK SISTEMLERE 31502 71 |STATIK YAPI TEKNIK RESSAMLIGT 3(15(2
115|MOTOSIKLET TAMIRCILIGE 2012 141{ISITMA VE SIHHI TESISAT 3(1,5(2
31 [HABERLESME SISTEMLERI 3(u5(2 72 [YAPI DEKORASYONCULUGU 3(15(2
116| OTOMOTIV BOYACILIGI 3|15(2 142 |KALORIFERCILIK 2|12
32 [OTOMASYON SISTEMLERE 3|15(2 73 |YAPI DUVARCILIGT 3(1s(2f |2
117|0TOMOTIV ELEKTRIKGILIGT 2|1 |2  TEKSTIL TEKNOLOJiST
33 |YUKSEK GERILIM SISTEMLERI 3(1,5(2 74 &%ﬁ?ﬁ%xg&f‘g” 3(1,5|2
118|OTOMOTIV ELEKTROMEKANIKERLIGE 3[15(2 143|ENDUSTRIVEL DOKUMA 3|15)2
ELSANATLARI TEKNOLOJiSi 75 |YAPI YALITIMCILIGT 3(15(2
119|0TOMOTIV GOVDECILIG 3|15(2 144|ENDUSTRIYEL ORME 3(1,5]2
34 [DEKORATIF EV TEKSTILE 31502 76 |YAPI YUZEY KAPLAMACILIGT 3|15(2 — N
120|OTOMOTIV MEKANIKERLIGI 2(1]2 145|1PLIK 3|1,5|2
35 [DEKORATIF EL SANATLART 3(1,5(2 KAGIT TEKNOLOJiST - N
121/OTOMOTIV MOTOR YENILESTIRMECILIGH 2012 146| TEKSTIL LABORANTLIGT 3|15]2
7 | 36 |EL DOKUMACILIGE 3|us(2 77 [KAGIT URETIME N
122|ON DUZEN AYARCILIGI VE LASTIKGILIK 2[1 2 147|TERBIYE TEKNOLOJILER 3(15(2
37 |EL VE MAKINE NAKISCILIGE 3[15(2 KIMYA TEKNOLOJiS
KIS " b YIYECEK ICECEK HiZMETLERT
38 [HALI DESINATORLUGU 3|15(2 78 ’DER! ISLEME ’2| 1 Lag|asaii 3|usl
39 [SANAYE NAKISCILIGT 3|15(2 KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERT 14| BARMENLIK HAB
FOTOGRAFGILIK 79 [KAT HIZMETLERT ELEMANI 2|12 31(150{ET VE ET URUNLERI ISLEMECILIGE 2|12
8
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ISTANBUL ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI / www.istesob.org.tr =

* GIRAKLIK EGIiTiMi UYGULAMASI YAPILMAYAN MESLEK DALLARINDA MESLEKI
BELGELERIN VERILMESINE iLISKIN YONETMELIK EKLERI

ESNAFLIK BELGESI YAZILI SINAV SONUCLARI LISTESI

TORKIYE ESMAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

ESNAFLIK BELGESI YAZILI SINAV SONUCLARI LISTESI
Sira SINAVA GIREN KISININ MESLEK DALY SINAV SONLCU SONUG
Mao. ADIVE SOYADI Rakam lle vaz) lle  [(Gegt - Kaldi)
et an s rn s et s et et e e st an e nens e nemnneenes AMIESINCE YEPIlEn yazill snava giren {..............) Kiginin isimled v sinav sonugan
yubarya ¢ikanimig alup, bunlardan, (........................) kigi ;inavda basan gésEnsrek belge almaya hak kazanmistir.
Uye Uy Uye Uy Sinav Komisyonu Bagkam
Imza Imza Imza Imza Imza
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TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

Kalfalik Belgesi

Adi ve Soyadi e

T.C. Kimlik No e

Dogum Yeri ve Tarihi e

Baba Adi e

Ana Adi e

Meslek Dali e

Oda Kayit No. e

Yanlarinda Calisanlar

Sicil No.su S e aNo
Vergi No. e

Yukarida kimligi yazili ve fotografi bulunan faaliyette bulundugu

meslek dali, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinincaya kadar gecerli olmak lizere, 5362 sayili Kanunun 75’inci mad-

desinin (j) bendine dayanilarak cikarilan yénetmelige uygun olarak yapilan sinav sonucunda basarili bulunmasi

nedeniyle Yoénetim Kurulunun / / tarih ve
sayili karariyla bu belge verildi. / /
Yonetim Kurulu Bagkani Milli Egitim Bakanlhgi

Sinav Komisyonu Uyesi

ISHYTHI AT'TVATVI

I-MH



.
ESNAF VE SANATKA

URKIYE
RLARI KONFEDERASYONU

Ustalik Belgesi

Belge Seri
Belge Sira No

Adi ve Soyadi e
T.C. Kimlik No e
Dogum Yeri ve Tarihi e
Baba Adi S
Ana Adi O
Meslek Dali T
Oda Kayit No. S
Esnaf-Sanatkar Sicil No. : . .
Bag-Kur Sicil No. e
Vergi No. S

Yukarida kimligi yazili ve fotografi bulunan

faaliyette bulundugu

meslek dali, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinincaya kadar gecerli olmak lizere, 5362 sayili Kanunun 75’inci mad-

desinin (j) bendine dayanilarak cikarilan yénetmelige uygun olarak

/ / tarih ve

Genel Sekreter

Yonetim Kurulunun

sayil karariyla sinavsiz olarak bu belge verildi. / /

Yoénetim Kurulu Baskani

(ZISAVNIS) ISADTAI AI'TVLSN

B/T-MH



.
ESNAF VE SANATKA

URKIYE
RLARI KONFEDERASYONU

Ustalik Belgesi

Belge Seri

Belge Sira No

Adi ve Soyadi R
T.C. Kimlik No =
Dogum Yeri ve Tarihi S
Baba Adi e
Ana Adi e
Meslek Dali T
Oda Kayit No. N
Esnaf-Sanatkar Sicil NO. & e
Bag-Kur Sicil No. S
Vergi No. T

Yukarida kimligi yazili ve fotografi bulunan

faaliyette bulundugu

meslek dali, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinincaya kadar gecerli olmak lizere, 5362 sayili Kanunun 75’inci mad-

desinin (j) bendine dayanilarak c¢ikarilan yénetmelige uygun olarak

nedeniyle

sayih karariyla bu belge verildi. / /

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulunun / /

yapilan sinav sonucunda basarili bulunmasi

tarih ve

Milli Egitim Bakanligi
Sinav Komisyonu Uyesi

(I'TAVNIS) ISEOTAA MI'TV.LSN

4/¢-14



TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

Esnaflik Belgesi

Adi ve Soyadi e

T.C. Kimlik No e

Dogum Yeri ve Tarihi e

Baba Adi R

Ana Adi e

Meslek Dali S,

Oda Kayit No. e
Esnaf-Sanatkar Sicil NO. . e

Bag-Kur No. S, g::gg o e
Vergi No. R

Yukarida kimligi yazili ve fotografi bulunan faaliyette bulundugu

meslek dali, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinincaya kadar gecerli olmak lizere, 5362 sayili Kanunun 75’inci mad-

desinin (j) bendine dayanilarak cikarilan yénetmelige uygun olarak vyapilan sinav sonucunda basarili bulunmasi

nedeniyle Yoénetim Kurulunun / / tarih ve
sayili karariyla bu belge verildi. / /
Yoénetim Kurulu Baskani Milli Egitim Bakanhg:

Sinav Komisyonu Uyesi

(I'TAVNIS) ISHOTAL MI'TAVNSH

B/e-H



Ek-3/b

ESNAFLIK BELGESI CUZDAN (SINAVLI)

/4

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi % $ z
/ 2 TESK g
c"’mrui\“\@
TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI
- KONFEDERASYONU
MUHUR
ESNAFLIK
BELGESI
Belge Seri
Belge Sira No
NUFUS Meslek Dall ...
. OdaKayitNo. ... .. ...
KAYDI ILE Esnaf-San. SicilNo. @ ............. ... ...,
"_G"_' Bag-KurNo. .. ...
. . VergiNo
BILGILER
Kimligi yazili ve fotografi bulunan
ADI SOYADI:
—— faaliyette bulundugu il ve meslek dali, 3308 sayili Mesleki Egitim
T.C. KIMLIK NO: ) .
Kanunu kapsamina alinincaya kadar gecerli olmak tizere, 5362 sayili
BABAADI: Kanunun 75. maddesinin (j) bendine dayanilarak gikarilan ydnet-
ANA ADI: melige uygun olarak yapilan sinav sonucunda bagarili bulunmasi

DOGUM TAR. YERi:

NUFUS CUZDAN NO.:

L/LCE:

MAH./KOY:

CILT NO.:

AILE SIRANO.: SIRANO.:

VERILDIGi NUFUS iDARESI:

nedeniyle, .o Yonetim  Kurulunun
....... Lcoreeidvovvenee 1AMN VR e SQYIN Karariyla bu belge
verildi. —....... YISO S

Yonetim Kurulu Milli Egitim Bakanhigi

Baskani Sinav Komisyonu Uyesi




TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

Esnaflik Belgesi

Adi ve Soyadi e

T.C. Kimlik No e

Dogum Yeri ve Tarihi e

Baba Adi e

Ana Adi e

Meslek Dali L

Oda Kayit No. e

Esnaf-Sanatkar SiCil NO. = ... SZ:SZ 2?;2'. No
Bag-Kur No. e

Vergi No. e

Yukarida kimligi yazili ve fotografi bulunan faaliyette bulundugu

meslek dali, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinincaya kadar gecerli olmak lizere, 5362 sayili Kanunun 75’inci mad-

desinin (j) bendine dayanilarak ¢ikarilan yénetmelige uygun olarak Yoénetim Kurulunun

/ / tarih ve sayili karariyla sinavsiz olarak bu belge verildi. / /

Genel Sekreter Yoénetim Kurulu Baskani

(ZISAVNIS) ISAOTAL MI'TAVNSA
€A



Ek-3/d

ESNAFLIK BELGESI CUZDAN (SINAVSIZ)

/4

Yetkilendirilmis Kurulug % § 2
/ ,:%“%TESK‘&\g
AATKRRS
TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI
- KONFEDERASYONU
MUHUR
ESNAFLIK
BELGESI

Belge Seri

Belge Sira No
NUFUS Meslek Dall ...

. Oda KayitNo. .. ... ..

KAYDIILE Esnaf-San. SicilNo. : ........................
ILGILI Bag-KurNo. 1 ...

H H VergiNo
BILGILER ’

Kimligi yazili ve fotografi bulunan

ADI SOYADI:
T.C. KIMLIK NO: faaliyette bulundugu meslek dali, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
BABA ADI: kapsamina alinincaya kadar gegerli olmak tzere, 5362 sayili Kanunun
ANA ADI: 75. maddesinin (j) bendine dayanilarak cikarilan yénetmelige uygun

DOGUM TAR. YERI:

NUFUS CUZDAN NO.:

iL/ILCE:

MAH./KOY:

CILT NO.:

AILE SIRANO.: SIRANO.:

VERILDIGi NUFUS IDARESI:

olarak Yoénetim  Kurulunun
....... Lo AN Ve . SAYIN Karaniyla sinavsiz
olarak bu belge verildi. ... Lo v

Genel Sekreter Yon. Kur. Bsk.




TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
USTALIK BELGESI BASVURU KAYIT DEFTERI
(SINAVLI - SINAVSIZ)

< ; BELGEYI NASIL
BASVURU DOGUM YERI o BASVURU
SIRA NO. ADI VE SOYADI VE YILI BABA ADI MESLEK DALI ALACAGI TARIHI

(Sinavhi-Sinavsiz)

(ZISAVNIS-TTAVNIS) INALAAA LIAV NUNASVL ISHOTAD MI'TV.LSN
1 (C




KALFALIK BELGESI BASVURU KAYIT DEFTERI

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

BASVURU
SIRA NO.

ADI VE SOYADI

DOGUM YERI
VE YILI

BABA ADI

MESLEK DALI

BASVURU TARIHI

IALIAA LIAV DINASVI ISHOTHD MI'TVATVI

S (C



TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
ESNAFLIK BELGESI BASVURU KAYIT DEFTERI
(SINAVLI - SINAVSIZ)

BASVURU
SIRA NO.

ADI VE SOYADI

DOGUM YERI
VE YILI

BABA ADI

MESLEK DALI

BELGEYI NASIL
ALACAGI
(Sinavli-Sinavsiz)

BELGENIN SEKLI
(Tablo / Ciizdan)

BASVURU
TARIHI

(ZISAVNIS-TTAVNIS) IIALAAA LIAVY NANASVI ISHOTA MI'TAVNSH

9-1H



TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

USTALIK BELGESI ALMAYA HAK KAZANANLAR DEFTERI
(SINAVLI - SINAVSIZ)

MESLEK O D A . L
BELGE ALMAYA HAK KAZANANIN Belgenin BELGENIN Belgeyi
Sira Tara Teslim Alanin
No. Adi ve Soyadi Baba Agi | P09um Yeri|  Ustalik Alani (Sinavli- | Tarini | No.su | S Adi ve Soyad
ve Tarihi (Meslek Dalr) Sinavsiz) ' No. imzasi

ACIKLAMA

Belge Sahibinin
Fotografi

(ZISAVNIS - I'TAVNIS) RIALAAd IVINVNVZV JMVH VAVIN'TV ISHOTAI MI'TVLSN

LA



TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
KALFALIK BELGESI ALMAYA HAK KAZANANLAR DEFTERI

MESLEK O ASI: iLi:
BELGE ALMAYA HAK KAZANANIN BELGENIN Belgeyi

Sira Teslim Alanin

No. Adi ve Soyadi Baba Adi Dogum Yeri|  Ustalik Alan Tarihi No.su Seri Adi ve Soyad
ve Tarihi (Meslek Dalr) ' No. imzasi

ACIKLAMA

Belge Sahibinin
Fotografi

THALIAd AVINVNVZVI JIVH VAVIN'TV ISHOTHA ATI'TVATVI

L [C |



TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

ESNAFLIK BELGESI ALMAYA HAK KAZANANLAR DEFTERI
(SINAVLI - SINAVSIZ)

MESLEK O D A .. b
BELGE ALMAYA HAK KAZANANIN BELGENIN Belgeyi
Sira : Teslim Alanin Belge Sahibinin
g i ekli ACIKLAMA o
No. Adi ve Soyadi Baba Adi Dogum Yeri Meslek Dali | Tarihi Sira Serisi (§I'ablo/ Adi ve Soyadi ¢ Fotografi
ve Tarihi No.su clizdan) imzasi

NOT: Esnaflik Belgesi “Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yénetmeligin 9’uncu maddesi uyarinca verilmektedir.

(ZISAVNIS-TTIAVNIS) RIALAAA AVINVNVZV MVH VAVIN'TV ISADTHL MI'TAVNSH

64



Ek-10

USTALIK BELGESI BASVURU FORMU (SINAVLI)

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

USTALIK BELGESI BASVURU FORMU

(SINAVLI)

(Ciraklik egitim uygulamasi yapilmayan meslek dallarinda sinavla kalfalik belgesi

aldiktan sonra ustalik sinavina girmek isteyen adaylarca doldurulacak)

NUFUS KAYDIYLA ILGILI BILGILER

Adi Soyadi Fotograf
T.C. Kimlik No. iigesi
Baba Adi Mah. Kéy
Ana Adi Cilt No.
Dogum Yeri ve Tarihi Aile Sira No. Sira No. Verildigi Niifus idaresi
Nufus Clizdan No.
...................................................... Baskanligina
% « Meslegimde ............ Vil s ay hizmetim mevcut olup, 5362 sayili Kanun uyarinca cikarilan Ciraklik
'8 g Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine lliskin Yénetmeligin 7.
< 8 | maddesine gore girdigim kalfalik sinavini basararak kalfalik belgesi almaya hak kazandim. Ustalik sinavina
g g girmek istiyorum.
= o
=70 Geregini arz ederim.
>0 .
= Tarih - Imza
F e =TSR
Vergi Dairesinin Adi
G Vergi Dairesi Muduri
2§ | Vergi Kayit No. Adi Soyadi
T3
53
= 5 Vergi Kaydina Goére Meslek Dali
o
[CNa ; -
> BaSIaNGIC TaMNi | cooorooeveeeeeeoseeeeseeeeeeeeeee e Imza - Mahtr
Mukellefiyetin Bitis Tarihi | s

Devam Ediyor

isverenin Kayith Oldugu Meslek Odasinca

Doldurulacak

Yukarida adresi ve unvani belirtilen igsyeri Odamizin

sicil nolu kayitli Uyesi olup

................................................ is/hizmet ile istigal etmektedir.

............. Lo
Yonetim Kurulu Adina Onaylayan Oda Temsilcisinin:
Adi Soyadl ...
unvani
imza-Muhir

Not: Belge kamu kurumunca veriliyorsa bu kisim doldurulmaz.

USTALIK BELGESINIi ALABILIR

.............................................. Odasi
Genel Sekreter Baskan
Adi Soyadl @ .. AdiSoyadl ...
imza L. imza-Mdhir :..........................




Ek-11

USTALIK BELGESI BASVURU FORMU (SINAVSIZ)

Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yénetmeligin 8. maddesine

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

USTALIK BELGESI BASVURU FORMU

(SINAVSIZ)

gore sinavsiz olarak ustalik belgesi alacak olan igyeri sahiplerince doldurulacaktir.

NUFUS KAYDIYLA ILGILI BILGILER

Adi Soyadi

Isverenin Kayitl Oldugu
Meslek Odasinca Doldurulacak

Unvani

Yénetim Kurulu Adina Onaylayan

Oda Temsilcisinin:

Adi Soyadi Fotograf
T.C. Kimlik No. iigesi
Baba Adi Mah. Kéy
Ana Adi Cilt No.
Dogum Yeri ve Tarihi Aile Sira No. Sira No. Verildigi Niifus idaresi
Nufus Cizdan No.
...................................................... Bagkanligi'na )
S x Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapiimayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine lligkin
o 8 | Yonetmeligin Resmi Gazetede yayimi tarihinden 6nce sahibi bulundugum 5362 sayili Kanuna tabi isyerimde
= 8 | fiilen usta olarak galismaktayim. Ayni yénetmeligin 8. maddesi geregince dogrudan ustalik belgesi almak
5 g istiyorum.
= 2 Geregini arz ederim.
o0 o
AAIES: oo Tarih - Imza
Vergi Dairesinin Adi
3 Vergi Dairesi Mudur
2§ | Vergi Kayit No. Adi Soyadi
B 3
83
< 5 Vergi Kaydina Goére Meslek Dali
Lo
[Ca ; -
& Baslangic Tarihi | c.ccccoeeveeeeieiciceeeeece e Imza - Mahar
Mukellefiyetin Bitis Tarihi | e
Devam Ediyor | oo
Yukarida kimligi ve vergi kaydi Belirtilen ... Odamizda
................................. sicil no ile kayitli igyeri Sahibi OIUP ........ooiiiiii e
meslek dalinda fiilen usta olarak ¢alismaktadir.
........... Loveooeniecid e
Tarih - imza

Genel Sekreter

Adi Soyadi
imza

Bagkan
Adi Soyadi
imza-Mihir -




Ek-12

USTALIK BELGESI BASVURU FORMU (SINAVSIZ)

Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yénetmeligin 8. maddesine

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

USTALIK BELGESI BASVURU FORMU

(SINAVSIZ)

gore sinavsiz olarak ustalik belgesi alacak olan ¢aliganlarca doldurulacaktir.

NUFUS KAYDIYLA ILGILI BILGILER

Adi Soyadi ili Fotograf
T.C. Kimlik No. iigesi

Baba Adi Mah. Kéy

Ana Adi Cilt No.

Dogum Yeri ve Tarihi Aile Sira No. Sira No. Verildigi Niifus idaresi
Nufus Cizdan No.

Adi Soyadi

Isverenin Kayitl Oldugu
Meslek Odasinca Doldurulacak

Unvani

Yénetim Kurulu Adina Onaylayan

Oda Temsilcisinin:

c | s Baskanligi'na .
_cg 5 Cirakhk Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Veriimesine lligkin
€ 8 | Yonetmeligin Resmi Gazetede yayimi tarihinden dnce 5362 sayili Kanuna tabi igyerinde fiilen usta olarak
'§ 2 | calismaktayim. Ayni yonetmeligin 8. maddesi geregince dogrudan ustalik belgesi almak istiyorum.
© 3 Geregini arz ederim.
=0
20 :
= AT ettt a ettt ettt a e s ne et b e s e etene e Tarih - Imza
Vergi Dairesinin Adi
3 Vergi Dairesi Mudur
2§ | Vergi Kayit No. Adi Soyadi
T3
e
< 5 Vergi Kaydina Goére Meslek Dali
Lo
[Ca ; -
& Baslangic Tarihi | c.ccccoeeveeeeieiciceeeeece e Imza - Mahar
Mukellefiyetin Bitis Tarihi | e
Devam Ediyor | oo
Yukarida kimligi ve vergi kaydi belirtilen ............coo e Odamizda
................................. SicCil NO ile KAyt ISYEHNAE .......oooiiiiiiiii e
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